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Zmiany wprowadzone ustawa o zmianie ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

W dniu 13 lutego 2018 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej opublikowano ustawe
z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania
akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (dalej: ,Ustawa"). Jednym z podstawowych celdw
nowelizacji byto skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej z 50 do 10 lat
oraz umozliwienie jej prowadzenia i przechowywania w postaci elektronicznej. Ustawa,

z pewnymi drobnymi wyjatkami, wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

Ponizej, sygnalizujemy najwazniejsze zmiany wprowadzone przez Ustawe, majgce réwniez
znaczenie z punktu widzenia ochrony danych osobowych. Znowelizowane przepisy beda
bowiem bezposrednio ksztattowac obowigzki pracodawcy i dopuszczalny okres retencji
okreslonych, pracowniczych danych osobowych.

I. Skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej przez pracodawce.

Podstawowa zmiana jakg wprowadza Ustawa wynika z nowelizacji art. 94 pkt 9b Kodeksu
Pracy. Od 1 stycznia 2019 r., zgodnie ze wspomnianym przepisem, pracodawca bedzie miat
obowigzek przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw:

1) nie tylko w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem tej dokumentacji, ale
rowniez w sposéb gwarantujacy jej poufnosc¢, integralnos¢, kompletno$¢ oraz dostepnosg;

2) przez okres 10 lat (poprzednio 50 lat), liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg
dtuzsze okresy przechowywania.

Jednoczesnie, zgodnie z nowym art. 94’§1 Kodeksu pracy, na pracodawce natozono
obowigzek zniszczenia dokumentacii pracowniczej w sposob uniemozliwiajgey jej odtworzenie
w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na odbiér dokumentacii przez
pracownika (ewentualnie cztonkéw jego rodziny). Taki odbiér mozliwy bedzie do korca
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po zakonczeniu dopuszczalnego okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, zgodnie z zasadami Ustawy.

Uszczegotowienie wyzej wskazanego obowigzku, w tym kategorie dokumentéw, ktére mozna
zaliczy¢ do akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej aktualnie mozna znalez¢
zwtaszcza w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Co istotne, Ustawa
znacznie zmodyfikowata i rozbudowata tres¢ zawartej w Kodeksie Pracy delegacji ustawowe;j,
na podstawie ktérej wydawany jest przez Ministra Pracy akt wykonawczy dotyczacy
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji pracowniczej. Wydaje sie zatem wysoce
prawdopodobne, iz aktualnie obowigzujgce rozporzgdzenie, zostanie zastgpione w 2019 .
nowym i bardziej szczeg6towym aktem wykonawczym regulujgcym zakres, sposéb i warunki
prowadzenia oraz przechowywania akt pracowniczych. Dotychczas nie opublikowano jednak
w tym zakresie jakiegokolwiek projektu.
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. Wyjatki.

W pewnych przypadkach Ustawa przewiduje dtuzsze niz 10 lat terminy przechowywania
dokumentacji pracowniczej. Pierwszy wyjatek dotyczy dokumentacji pracowniczej 0sdb
wykonujgcych prace gornicze i prace réwnorzedne z pracg goérniczg. W tym zakresie

takze po 1 stycznia 2019 r. w mocy pozostanie obowigzek przechowywania dokumentéw przez
okres 50 |at od dnia zakoriczenia stosunku pracy. Drugi wyjatek, dotyczy sytuacii w ktdrej
dokumentacija pracownicza stanowi lub moze stanowi¢ dow6d w postepowaniu.

W tym zakresie przewidziano dwie mozliwosci:

1) Jezeli pracodawca jest strong tego postepowania - przechowuje dokumentacje
pracowniczg co najmniej do czasu jego prawomocnego zakoriczenia, nie krocej jednak
niz do uptywu dopuszczalnych okreséw przechowywania dokumentdw, ktére wprowadza
Ustawa;

2) Jezeli pracodawca powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania — 10-letni okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, ktory
wprowadza Ustawa, przedfuza sie o 12 miesiecy, po uptywie ktérych pracodawca bedzie
miat obowigzek zawiadamiac bytego pracownika o mozliwosci odbioru tej dokumentacji
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, a w przypadku jej nieodebrania,

0 zniszczeniu dokumentacji pracowniczej.

ll.  Skrécenie okresu przechowywania dokumentacji przez ptatnika sktadek.

Z dniem 1 stycznia 2019 r. zmianie ulegnie réwniez tre$¢ art. 125a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (dalej: ,Ustawa FUS").
Dotychczas, powyzej wskazany przepis naktadat na ptatnika sktadek obowigzek
przechowywania listy ptac, karty wynagrodzer albo innych dowodéw, na podstawie ktdrych
nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia
zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnik. Od 1 stycznia 2019 r. zasada
bedzie 10-letni okres przechowywania tychze dokumentdw, liczony od korca roku
kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony zakoriczyt prace u danego ptatnika sktadek.

Co istotne, wspomniany obowigzek przechowywania przez ptatnika sktadek dokumentdw,

o ktérych mowa w art. 125a Ustawy FUS zostat wprost odniesiony do dokumentacji dotyczacej
zarowno pracownikow, jak réwniez os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.

IV.  Przepisy przejsciowe.

Warto zaznaczy¢, ze wprowadzone nowelizacjg zasady przechowywania okreslonych
dokumentdéw zwigzanych z zatrudnieniem spowodujg, iz u pracodawcy bedg mogty
jednoczesnie funkcjonowac rézne okresy przechowywania dokumentéw pracownikow,
zaleznie od momentu zatrudnienia danego pracownika czy zleceniobiorcy.

1) Zatrudnieni od 1 stycznia 2019 1.

Skrécony, 10-letni okres przechowywania dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt
osobowych bedzie miat co do zasady zastosowanie do 0sdb z ktérymi stosunek pracy
nawigzano po dniu wejscia w zycie Ustawy (po dniu 31 grudnia 2018 1.). Skrdcony okres
przechowywanie dokumentdw o ktérych mowa w art. 125a Ustawy FUS, réwniez bedzie miat
zastosowanie przede wszystkim do ubezpieczonych, zgtoszonych u danego ptatnika sktadek
do ubezpieczenia po dniu 31 grudnia 2018 roku.
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2)  Zatrudnieni po 31 grudnia 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 .

Wzgledem o0s6b zatrudnionych/zgtoszonych do ubezpieczenia po dniu 31 grudnia 1998 r.
a przed dniem 1 stycznia 2019 r. stosowanie skréconych okreséw przechowywania
dokumentacji bedzie zalezato od woli pracodawcy. Mianowicie, co do zasady bedzie nadal
obowigzywac 50-letni okres przechowywania dokumentdw, ktéry jednak bedzie mégt ulec
skréceniu do 10 lat, jezeli pracodawca ztozy do ZUS za ubezpieczonych tzw. raporty
informacyjne (tj. raporty zawierajace zestawienie informacji dotyczacych ubezpieczonych,
niezbednych do wyliczenia wtasciwych swiadczen). Powyzsza zasada, dotyczy zaréwno
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, jak réwniez listy ptac, karty
wynagrodzen albo innych dowoddw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

3) Zatrudnieniprzed 1 stycznia 2019 r.

Wzgledem os6b zatrudnionych/zgtoszonych do ubezpieczenia przed dniem 1 stycznia 1999 r.
beda obowigzywa¢ dotychczasowe okresy przechowywania dokumentdw.

Ochrona danych osobowych

Powyzej zasygnalizowane zmiany sg niezwykle istotne w kontekscie problematyki ochrony
danych osobowych pracownikéw (czy ubezpieczonych) i stosowania Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej: ,Rozporzadzenie”).

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze Rozporzadzenie co do zasady wyklucza trwate

i bezterminowe przechowywanie danych osobowych, co dotyczy réwniez danych pracownikéw.
W odniesieniu do tej grupy oséb, dane osobowe mozna zasadniczo przetwarzaé tak dtugo,

jak uzasadnia to cel przetwarzania danych, w tym tak dtugo jak wynika to ze stosownych
przepiséw prawa, ktére ustanawiajg obowigzek przechowywania okreslonych danych przez
pracodawce. Znowelizowane przez Ustawe przepisy dotyczg wtashie takiego obowigzku
prawnego pracodawcy. Zatem, Ustawa nie tylko stanowi podstawe prawng dla
przechowywania przez pracodawce/ptatnika sktadek okreslonych danych pracownikéw/
ubezpieczonych, ale rdwniez ustala podstawowe okresy retencji tychze danych.

W razie jakichkolwiek watpliwosci bgdz pytan odnosnie powyzszego, bardzo prosimy o kontakt
telefoniczny lub mailowy.

Autorka opracowania: Dominika Olczyk, aplikantka adwokacka, Junior Associate SPCG.
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