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Zesp6t  prawnikéw  praktyki prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych w kancelarii SPCG
Swiadczy  kompleksowe  ustugi  doradcze
w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa

pracy.

Sporzadzamy dowolng dokumentacje pracownicza,
doradzamy w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi, wspieramy w rozwigzywaniu Sporow.
Posiadamy  doswiadczenie w transakcjach
przejmowania catosci lub czesci zaktadéw pracy
w ramach reorganizacji lub  nabywania
przedsiebiorstw lub ich aktywdw.

Na biezgco analizujemy zmiany w uregulowaniach
prawnych z zakresu prawa pracy oraz
orzecznictwo i interpretacje w tym zakresie.
Sledzimy tez przebieg prac legislacyjnych
dotyczacych przepisdw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

W niniejszym opracowaniu prezentujemy wybrane
przez nas orzecznictwo, a takze informacje
0 wazniejszych wprowadzonych lub planowanych
zmianach w przepisach prawnych.

Archiwum newsletterow dostepne jest pod linkiem:
https.//spcg.pl/newsletter/

Zapraszamy rownieZz na tamy naszego bloga, na
ktorych na biezgco podejmujemy sie interpretacji
przepisow prawa, przede wszystkim z perspektywy
przedsiebiorcow.

https.//spcgblog.pl/

WYBRANE ORZECZENIA

Brak uprawnienia inspektora pracy do wytoczenia na
rzecz obywatela powddztwa obejmujgcego zadanie
ustalenia tresci stosunku pracy lub sposobu ustania
stosunku pracy.

Pracownica, ktéra zawarta z pracodawca
niekorzystne porozumienie zmieniajgce warunki
pracy i ptacy nie wiedzac, ze jest w cigzy moze
uchyli¢ sie od jego skutkow prawnych.

Stosowanie uktadu zbiorowego pracy w razie
powrotnego przejscia pracownikéw spotki zaleznej
do spotki matki.

AKTUALNOSCI

Obowigzek noszenia maseczek w zaktadzie pracy.
Poglad UODO w sprawie dopuszczalnosci
ujawnienia przez pracodawce informaciji

o zakazeniu Covid-19 innego pracownika.

Trwajg prace nad uregulowaniem pracy zdalnej

w kodeksie pracy.

Kwarantanna a izolacja - zasady obowiazujace
pracownikdw poddanych kwarantannie oraz izolacji.
Zmiany w prawie pracy w 2021 r.

ZMIANY LEGISLACYJNE

Zasady obliczania zasitkow dla osob, ktérym na
podstawie tarczy antykryzysowej obnizono wymiar
czasu pracy lub wprowadzono mniej korzystne
warunki zatrudnienia niz wynikajgce z uméw o prace
Tarcza 5.0 (tarcza branzowa).

Przedtuzenie dodatkowego zasitku opiekuriczego do
24 grudnia 2020 r.

PROJEKTY LEGISLACYJNE

Tarcza 6.0 (tarcza branzowa).

Odpis na ZFSS w 2021 pozostanie bez zmian.

Nowe wzory dokumentéw ubezpieczeniowych w tym
formularza raportowania uméw o dzieto.

Praca zdalna dopuszczalna takze w trakcie izolacji
domowe;.

Prawo do 100 % wynagrodzenia w przypadku
choroby zakaznej, kwarantanny lub izolacji.
Zniesienie zakazu handlu w niedziele na okres
pandemii.
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WYBRANE ORZECZENIA

Brak uprawnienia inspektora pracy do wytoczenia na rzecz
obywatela powddztwa obejmujacego zadanie ustalenia tresci
stosunku pracy lub sposobu ustania stosunku pracy -
uchwata Sadu Najwyzszego z 24 wrzesnia 2020 r., sygn. llI
PZP 1/20.

Problem prawny, ktéry rozstrzygat Sad Najwyzszy dotyczyt
tego, czy inspektor pracy w ramach przystugujacych mu na
podstawie art. 63(1) kodeksu postepowania cywilnego
kompetencji moze wytacza¢ na rzecz obywatela tylko
powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy, czy tez moze
dodatkowo zada¢ ustalenia jego tresci (np. ustalenia
warunkdw ptacy i pracy lub sposobu jego zakoriczenia).

Zagadnienie to powstato na kanwie sprawy pewnej firmy
budowlanej w ktérej PIP przeprowadzit kontrole. W wyniku
kontroli ustalono, ze dwie osoby pracujgce na budowie nie
majg pisemnych umdw o prace. Inspektor Pracy wytoczyt na
ich rzecz powddztwo domagajgc sie ustalenia istnienia
stosunku pracy, a nadto ustalenia, ze umowa o prace zostata
zawarta na czas okreslony, a pracownicy byli zatrudnieni w
petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika
budowlanego wykanczania wnetrz, za wynagrodzeniem
okreslonym stawka godzinowg 15 zi netto, z ustaleniem, ze
stosunek pracy ustat w trybie art. 30 § 1 pkt 4 k.p. (z uptywem
czasu, na ktory byta zawarta umowa o prace). Powddztwo
opieratlo sie na twierdzeniu, ze obaj jego beneficjenci
pracowali, mimo braku uméw o prace na pisSmie (a takze
jakichkolwiek innych uméw na pismie), w okresach podanych z
pozwie, w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy.

Sad | instancji rozpoznajac te sprawe doszedt do przekonania,
ze powoddztwo zawiera nastepujgce zadania: (i) o ustalenie
istnienia stosunkdw pracy, (i) o ustalenie okreslonych
elementdw tresci tych stosunkdéw pracy, jak tez sposobu ich
rozwigzania.

W konsekwencji Sad Rejonowy uznat, ze inspektor pracy nie
moze wytoczy¢ powddztwa o ustalenie tresci stosunku pracy
na podstawie art. 63(1) k.p.c. Wskazal, ze z literalnej tresci
tego przepisu wynika, ze inspektor moze pozywac o ustalenie
istnienia stosunku pracy, a to co innego niz ustalenie jego
tresci. Tym samym Sad | instancji uwzglednit Zadanie
Inspektora Pracy tylko w czesci tj. ustalajgc istnienie
stosunkdw pracy z pozwang firmg, a dalej idgce zadania o
ustalenie ich tresci i sposobu ustania oddalit.

Inspektor Pracy nie zgodzit sie z takim rozstrzygnieciem i
wnidst apelacje. Sad Okregowy, oceniajgc argumenty apelacji,
powziat watpliwosci i skierowat do Sadu Najwyzszego pytanie
prawne. Wskazat na dwie sprzeczne koncepcje, ktdre
wystepujg w literaturze prawa pracy. Zgodnie z pierwszg,

inspektor pracy moze wnosi¢ wytacznie o ustalenie, ze
stosunek prawny taczacy beneficjenta powddztwa z
pozwanym jest stosunkiem pracy. Wedle drugiej koncepcji,
"istnienie stosunku pracy" oznacza réwniez mozliwos¢
wniesienia powodztwa o ustalenie tresci stosunku pracy, czy
tez sposobu jego ustania.

Sad Najwyzszy odpowiadajgc na tak zadane pytanie wskazat,
ze odpowiedz jest stosunkowo prosta, jesli wezmie sie pod
uwage prymat wyktadni jezykowej art. 63(1) kpc, oraz
dodatkowo argumenty systemowe. W ocenie SN wynika z nich
jednoznacznie, ze inspektor pracy posiada legitymacje do
wytoczenia na rzecz obywateli tylko powddztwa "o ustalenie
istnienia stosunku pracy". Zasadnicze znaczenie ma zdaniem
SN stowo "istnienie". Przesadza ono o tym, ze uprawnienie
inspektora pracy nie obejmuje zadania ustalenia tresci
stosunku pracy oraz sposobu jego ustania. Sad Najwyzszy
zwrdcit przy tym uwage, ze w innych kategoriach spraw z
zakresu prawa pracy (a zatem tez o inne ustalenie) inspektor
pracy moze by¢ tylko petnomocnikiem pracownika.

Pracownica, ktéra zawarla z pracodawca niekorzystne
porozumienie zmieniajace warunki pracy i ptacy nie wiedzac,
ze jest w cigzy moze uchyli¢ sie od jego skutkow prawnych -
wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 2020 r., sygn. Il
PK 78/19.

Pewna spotka IT zawarta z swojg pracownicg porozumienie
niekorzystnie zmieniajgce jej warunki pracy i ptacy (etat i
wynagrodzenie zmniejszono o potowie). Po kilku tygodniach
okazato sie, ze pracownica podpisujgc porozumienie byta juz
W cigzy, o czym jeszcze wtedy nie wiedziata. Powotujgc sie na
te okoliczno$¢ ,wycofata” swojg zgode na porozumienie,
podnoszac, ze dziatata pod wptywem btedu co do swojego
stanu. Jednoczesnie zazadata od pracodawcy wyptaty
wyréwnania do jej wynagrodzenia za kolejne miesigce, kiedy
pracowata w obnizonym o potowe wymiarze czasu pracy.

Spotka zakwestionowata mozliwos¢ uchylenia sie przez
pracownice od skutkow prawnych zawartego porozumienia w
oparciu o konstrukcje btedu z art. 84 k.c. i odméwita wyptaty
wyréwnania do wynagrodzenia.

Pracownica skierowata sprawe przeciwko pracodawcy na
droge sadowa. Sady | i Il instancji uznaly powodztwo
pracownicy za zasadne, wskazujac, ze jako pracownica w
cigzy - korzystata z przewidzianej w art. 177 kodeksu pracy
ochrony przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o
prace przez pracodawce w okresie cigzy. Jednoczesnie
podkreslano, ze ochrona ta rozcigga sie réwniez na przypadki
wreczenia wypowiedzenia zmieniajagcego. W konsekwencji
Sady uznaty, ze pracownica mogta uchyli¢ sie od skutkow
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WYBRANE ORZECZENIA

prawnych niekorzystnego dla niej porozumienia zmieniajgcego
warunki pracy i ptacy na podstawie art. 84 kodeksu cywilnego,
ktdry méwi o uchyleniu sie od skutkéw btednej czynnosci
prawnej.

Nie godzac sie z takim rozstrzygnieciem Spotka wniosta
skarge kasacyjng do Sadu Najwyzszego. Podnosita, ze co
prawda orzecznictwo i praktyka dopuszczajg takie prawo
ciezarnych pracownic, ale do tej pory dotyczyto to jedynie
przypadkéw, gdy to pracodawca sktadat pracownicy
wypowiedzenie umowy o prace, lub gdy strony zawieraty
porozumienie definitywnie rozwigzujace stosunek pracy. W
niniejszej sprawie chodzito wytacznie o zmiane warunkéw
zatrudnienia a nie o jego ustanie. Dodatkowo Spétka
argumentowata, ze nie ma mozliwosci powotania sie na art. 84
k.c. Zgodnie bowiem z trescig tego przepisu: ,W razie bfedu co
do tresci czynnosci prawnej mozna uchylic sie od skutkéw
prawnych  swego oswiadczenia woli. Jezeli jednak
oswiadczenie woli byfo zlozone innej osobie, uchylenie sie od
jego skutkow prawnych dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy
btad zostat wywotany przez te osobe, chociazby bez jej winy
albo gdy wiedziata ona o bfedzie lub mogfa z tatwoscia btad
zauwazyc.” Spotka podnosita, ze w realiach sprawy nie mozna
mowi¢ o tym, aby pracownica zostata wprowadzona w btad
przez pracodawce, lub aby pracodawca wiedziat o tym, ze
pracownica jest w btedzie. Z uwagi na brak tej przestanki
zdaniem spdtki  zastosowanie art. 84 k.c. bylo
niedopuszczalne, a tym samym powofanie sie przez
pracownice na btad nieskuteczne.

Sad Najwyzszy rozpoznajgc skarge kasacyjng potwierdzit, ze
pracownica, ktéra zawarta z pracodawca niekorzystne dla
siebie porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy, nie
wiedzac, ze jest w cigzy, moze uchyli¢ sie od jego skutkow
prawnych powotujac sie na btad. Aktualnie nie zostato jeszcze
opublikowane pisemne uzasadnienie tego orzeczenia. Z jego
ustnych motywow wynika jednak, ze wpisuje sie ono w
dotychczasowa linie orzeczniczg Sadu Najwyzszego, zgodnie z
ktdrg przepisy kodeksu cywilnego dotyczace btedu ulegaja
korzystnej dla pracownikéw modyfikacji z uwagi na
konstytucyjng zasade ochrony macierzyistwa. SN wyjasnit, ze
w takich przypadkach podstawg do wycofania sie z takiego
porozumienia jest art. 84 §1 kodeksu cywilnego, ktory za
posrednictwem art. 300 kodeksu pracy ma tu odpowiednie
zastosowanie. Odpowiednie zastosowanie oznacza za$, ze
nalezy zrezygnowac z tej czesci przepisu, ktéra mowi o tym,
ze uchylenie sie od skutkdw prawnych czynnosci jest mozliwe
tylko wtedy, gdy btad zostal wywotany przez druga osobe,
chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziata ona o bledzie lub
mogta z tatwoscia blad zauwazyé. Z tego warunku nalezy
zrezygnowa¢ ze wzgledu na konstytucyjng zasade ochrony
macierzynstwa, ktéra stanowi jedng z kardynalnych zasad
prawa pracy.

¢
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Stosowanie uktadu zbiorowego pracy w razie powrotnego
przejscia pracownikow spotki zaleznej do spotki matki -
wyrok Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2020 r., sygn. Il PK
154/18.

Sad Najwyzszy zajmowat sie ostatnio bardzo ciekawg sprawa,
ktéra notabene wcale nie powinna do niego trafié, gdyby
strony szczeg6towo przeanalizowaty dokumenty zaktadowego
prawa pracy na podstawie ktorych toczyt sie spor.

Sprawa dotyczyta pracownicy, ktéra byta zatrudniona w
pozwanej spotce (dalej: ,spotka matka”) od 1979 r. na
stanowisku laboranta. W 2007 r. w spotce tej doszto do zmian
restrukturyzacyjnych, w wyniku ktdrych laboratorium, w ktérym
pracowata powddka, przeszto do spdtki zaleznej. Powddka
zostata wraz z innymi pracownikami przekazana w trybie art.
23(1) k.p. do nowego pracodawcy (spotki zaleznej). W 2014 .
zdecydowano o likwidacji spotki zaleznej, a jej pracownicy w
lipcu 2014 r. (w tym powddka) zostali przeniesieni w trybie art.
23(1) k.p. z powrotem do spétki matki. Nastepnie stosunek
pracy powddki zostat rozwigzany na mocy porozumienia stron
z dniem 28 wrzesnia 2014 r. w zwigzku z jej przejsciem na
emeryture. W dacie przechodzenia na emeryture powodka
miata 55 lat, a jej taczny staz pracy wynosit 39 lat i 8 miesiecy.

Zuzp dla pracownikéw spdtki matki przewidywat m.in.
nastepujgce $wiadczenia: (i) nagrode jubileuszowg z tytutu 35
lat pracy - w wysokosci 4 pens;ji, (i) odprawe emerytalng w
wysokosci 6 pensji pod warunkiem, ze z pracownikiem po
osiggnieciu wieku emerytalnego rozwigzano umowe na
podstawie porozumienia stron. Natomiast zuzp dla
pracownikéw spotki zaleznej nie przewidywat w ogdle nagrdd
jubileuszowych, a odprawa emerytalna zostata przewidziana w
wysokosci jednej pensji.

Powddka zwrocita sie do pracodawcy o wyptate nagrody
jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej w wysokosci
wynikajacej z zuzp dla pracownikow spotki matki. Pracodawca
odmowit  wyptaty nagrody jubileuszowej, a odprawe
emerytalng wyptacit w wysokosci wynikajacej z zuzp dla
pracownikéw spotki zaleznej. Twierdzit, ze powodke przez
okres 1 roku od dnia przejScia zaktadu pracy obejmowat
jeszcze uktad zhiorowy pracy dla pracownikow spotki zaleznej.
Takie stanowisko pracodawca opierat na tresci art. 241(8)
k.p., zgodnie z ktorym w okresie jednego roku od dnia
przejScia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce do pracownikow stosuje sie postanowienia
uktadu, ktérym byli objeci przed przej$ciem zaktadu pracy lub
jego czesci na nowego pracodawce.

Pracownica skierowata pozew przeciwko pracodawcy zadajgc
zaptaty duzo korzystniejszych $wiadczen wynikajgcych z zuzp
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WYBRANE ORZECZENIA

dla pracownikdw spétki matki, a nie dla pracownikéw spotki
zaleznej.

Sady obu instancji uznaty, ze roszczenia powddki o zaptate
Swiadczen w stawkach wynikajacych z uktadu zbiorowego
spotki matki zastugiwaly na uwzglednienie. Dokonujgc
wyktadni art. 241(8) § 1 k.p., Sady wskazaty, ze norma w nim
zawarta odnosi sie bezposrednio do skutkéw transferu
przedsiebiorstwa w obszarze zbiorowego prawa pracy i ma ona
walor czysto ochronny. Przewiduje wydiuzenie okresu
obowigzywania dotychczasowego uktadu obejmujacego
pracownikéw przeksztatcanego zaktadu pracy - na okres
jednego roku od dnia przejscia zaktadu lub jego czesci na
nowego pracodawce, a przez to zapewnia tym pracownikom (i
tylko im) dotychczasowy poziom $wiadczen. Walor ochronny
komentowanego przepisu podkresla zasada dopuszczalnosci
stosowania do pracownikow przejetego zaktadu lub jego
czesci jedynie korzystniejszych warunkéw niz wynikajgce z
dotychczasowego uktadu. W ocenie Sadu odwotawczego, ten
wspomniany walor ochronny art. 241(8) § 1 k.p. miat istotne
znaczenie dla osadu istoty sporu. Powddka przez dtugi czas
byta pracownicg pozwanego, a jedynie okresowo od 1 stycznia
2008 r. do 30 czerwca 2014 r. pracowata w spotce zaleznej, ale
nie wynikato to z jej woli, ale z restrukturyzacji
przeprowadzonej przez pozwanego. Co wiecej, powddka przez
caly ten okres pracowata w laboratorium pozwanego, a jedynie
na owe 6 lat laboratorium to zostato przekazane do spotki
zaleznej. Powyzsze okolicznosci, a w szczegolnosci
specyficzna sytuacja w jakiej znalazta sie powddka, ktdra jako
wieloletni pracownik - wbrew swojej woli zostata przeniesiona
przez dotychczasowego pracodawce do spotki zaleznej na
stosunkowo niedtugi okres, aby nastepnie ponownie w tym
samym trybie powr6ci¢ do pracy u pozwanego, w petni
uzasadniaty zastosowanie wobec powddki postanowien uktadu
obowigzujgcego u pozwanego jako korzystniejszego. W
konsekwencji, powolywanie sie przez pracodawce na
dyspozycje art. 241(8) § 1 k.p. Sad odwotawczy ocenit jako
sprzeczne z zasadami wspélzycia spotecznego w rozumieniu
art. 8 k.p.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzit sie pracodawca,
ktéry wnidst do Sadu Najwyzszego skarge kasacyjng. Opierata
sie ona na argumentacji, ze art. 241(8) k.p. nalezy rozumie¢
jako przepis majagcy na celu utrzymanie catoksztattu sytuaciji
prawnej pracownika wynikajgcej z uktadu zbiorowego
obowigzujgcego u poprzedniego pracodawcy, a zatem zaréwno
w elementach korzystniejszych jak i mniej korzystnych od tych,
ktdre obowigzuja u nowego pracodawcy.

Pracodawca podnosit rowniez, ze ewentualna ocena czy
pracodawca dopuszcza sie naduzycia prawa nie powinna
sprowadzac sie do oceny jednego sktadnika warunkdw pracy i

ptacy, a mie¢ charakter bardziej kompleksowy.

Sad Najwyzszy rozpoznajac skarge kasacyjng wskazat, ze nie
znajduje ona uzasadnionych podstaw, a zarzuty pracodawcy
sg chybione. Nie wdajac sie jednak w pogtebiong analize czy
zastosowanie mniej korzystnych warunkdw jest czy nie jest
naduzyciem prawa podmiotowego SN wskazat, ze z przepiséw
uktadu zbiorowego dla pracownikéw spdtki matki wynikato
wprost, ze nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalna
przystuguja pracownikowi takze za okresy zatrudnienia w
innych zaktadach pracy (,w energetyce i Spétkach Zaleznych”).
Zdaniem SN oznaczalo to, ze postanowienia zuzp
obowigzujgce w spoéice zaleznej naruszajace zasade réwnego
traktowania powodki w  "powrotnym" zatrudnieniu nie
obowigzywaly z mocy art. 9 § 1 pkt 4 k.p.,, a pozwany
pracodawca miat obowigzek stosowania korzystniejszych dla
powddki postanowienn zawartych w obowigzujgcym u niego
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy.
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AKTUALNOSCI

Obowigzek noszenia maseczek w zakladzie pracy -
rozporzadzenie Rady Ministrow z 26 listopada 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwiagzku z wystapieniem stanu epidemii.

W sobote 28 listopada 2020 r. weszto w zycie nowe
rozporzadzenie Rady Ministrow okreslajgce m.in. zakres
obowigzku zastaniania ust i nosa. Rozporzadzenie to uchylito
dotychczasowy przepis, ktéry w przypadku zaktadéw pracy
zwalniat z tego obowigzku tych pracownikow, ktdrzy nie
obstugiwali bezposrednio interesantéw lub klientow.

Z uwagi na brak tego wytaczenia w nowym rozporzadzeniu,
nalezy przyjac, ze od dnia 28 listopada 2020 r. kazda osoba
przebywajaca na terenie calego zakladu pracy jest
zobowigzana do przestrzegania zakrywania ust i nosa, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia lub jego braku, jezeli w
pomieszczeniu przebywa wiecej niz 1 osoba.

Nieuzasadniona odmowa realizacji powyzszego obowigzku
moze narazic pracownika nie tylko na ryzyko
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wobec pracodawcy, ale tez
odpowiedzialnos¢ karng i administracyjng, ktéra wynika z
nieprzestrzegania ograniczern natozonych w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii.

Poglad UODO w sprawie dopuszczalnosci ujawnienia przez
pracodawce informacji o zakazeniu Covid-19 innego
pracownika.

Kwestia tego, czy pracodawcy moga lub powinni informowaé
pracownikéw o fakcie zakazania Covid-19 przez innego
pracownika nadal budzi watpliwosci. Mozliwos¢ taka dopuscit
ostatnio m.in. Rzecznik Praw Obywatelskich w opublikowanym

niedawno komunikacie. RPO przypomina w nim, ze to
pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadzie pracy, a tym samym jest
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W
zwigzku z tym spoczywa na nim odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo pracownika i jezeli ma podejrzenie badz
zaobserwowat niepokojgce go objawy wirusa u pracownika
winien zgtosi¢ do Sanepidu taki przypadek. RPO sugeruje
rowniez, aby pracodawcy w ramach procedur dotyczacych
postepowania w przypadku wystapienia u ktdregokolwiek z
pracownikéw objawéw choroby COVID-19 m.in. ustalali liste
0s6b, ktére miaty bezposredni kontakt z tym pracownikiem.
Nie zawsze jednak ustalenie kregu tego oséb bedzie mozliwe
tylko na podstawie danych, ktérymi dysponuje pracodawca.
Wowczas problematyczne jest, czy inni pracownicy powinni
zosta¢ poinformowani o imieniu i nazwisku osoby, ktéra jest
zakazona.
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W tym kontekscie jeszcze w marcu wypowiedziata sie
Europejska Rada Ochrony Danych Osobowych, kitdra wskazata,
ze pracodawcy powinni informowa¢ pracownikow o
przypadkach COVID-19 i podejmowaé srodki ochronne, ale
nie powinni przekazywa¢ wiecej informacji niz jest to
konieczne. W przypadkach, w ktérych konieczne jest
ujawnienie nazwiska pracownika, ktdry zarazony jest wirusem
(np. w kontekscie profilaktyki), a prawo krajowe na to zezwala,
pracownicy, ktorych sprawa dotyczy, powinni zostac
poinformowani z wyprzedzeniem, a ich godno$¢ i uczciwosé
powinny by¢ chronione. Stanowisko ERODO dostepne tutaj.

W praktyce dominuje poglad, ze pracodawca z powotaniem sie
na powyzszy obowigzek dbatosci o zdrowie i zycie
pracownikdéw jest uprawniony podjg¢ adekwatne dziatania
zmierzajace do zapobiegniecia rozprzestrzeniania sie wirusa w
zaktadzie. Przyjmuje sie, ze pracodawca ma prawo
poinformowaé okreslonych pracownikéw, ze w zaktadzie pracy
jest  przypadek  zachorowania ~na  COVID-19 i
najprawdopodobniej te osoby mialy kontakt ze wskazang
osobg =zarazong. Czesto juz taka informacja bedzie
wystarczajaca a informowanie w sposéb ogdlny o imieniu i
nazwisku pracownika nie bedzie konieczne. Jesli jednak w
inny sposob nie mozna ustali¢ potencjalnego kregu oséb
zakazonych - wodwczas pracodawca dziatajgc w interesie
pozostatych pracownikéw bedzie mdgt takg informacje
przekaza¢. Ma to szczegolne znaczenie w sytuacji znacznej
dynamiki rozwoju pandemii, gdy stuzby sanitarne dziatajg w
warunkach duzego obcigzenia i nie mozna od nich oczekiwaé
natychmiastowego  podjecia  dziatan  zapobiegajacych
dalszemu rozprzestrzenianie sie wirusa w zaktadzie.

Mimo powyzszych stanowisk, ktdre w sytuacji wystgpienia
realnego zagrozenia zakazeniem cztonkéw zatogi dajg prymat
przepisom o ochronie zdrowia i zycia niz o ochronie danych,
polski Urzad Ochrony Danych Osobowych wyrazit ostatnio
bardzo formalistyczny poglad. Zastrzegamy, ze nie mozna
traktowac go jako wiazacej opinii prawnej, a jest to wytgcznie
stanowisko urzedu przekazane redakcji jednego z serwisow.
UODO wskazat jednak, ze jego zdaniem przepisy prawa pracy
nie regulujg celu przetwarzania danych, jakim jest zwalczanie
pandemii, w odréznieniu od przepisow dedykowanych wtasnie
temu konkretnemu celowi, np. ustawa z 2 marca 2020 r. o
szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(specustawa), ktéra wprowadza szereg regulacji wtgczajgcych
rowniez pracodawcéw do dziatan majgcych na celu
zwalczanie pandemii. Dlatego zdaniem UODO to stuzby
sanitarne powinny wskazywac kierunki podejmowanych
dziatan, a nie pracodawcy. UODO podkresla, ze specustawa
data uprawnienia GIS do wydawania decyzji, w ramach ktdrych
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GIS moze zobowigza¢ m.in. pracodawcéw do pozyskania
danych na potrzeby walki z pandemig i okre$lenia zasad ich
przetwarzania. Ze stanowiska UODO ptyng wiec wnioski, ze
pracodawcy w takiej sytuacji, co najwyzej moga poinformowac
stuzby sanitarne, a dopiero te mogg pracodawcy zezwoli¢ na
podejmowanie dalszych dziatan - w tym poinformowanie
pracownikow.

W aktualnej sytuacji dynamicznego rozwoju pandemii,
stanowisko to wydaje sie jednak skrajnie niepraktyczne, a
nadto sprzeczne chocéby z art. 209(2) k.p., ktéry to przepis w
przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub
zycia zobowigzuje pracodawcéw m.in. do niezwtocznego
poinformowania pracownikéw o tych zagrozeniach oraz
podjecia dziatan w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony.
Nalezy réwniez pamietaé, ze to finalnie pracodawca bedzie
ponosit ewentualng odpowiedzialno$¢ za naruszenie kwestii
zwigzanych z bhp.

Trwaja prace nad uregulowaniem pracy zdalnej w kodeksie
pracy.

W ostatnim czasie strona rzgdowa przekazata Radzie Dialogu
Spotecznego pod dyskusje propozycje zmian, ktére zaktadajag
wprowadzenie przepiséw o pracy zdalnej na state do kodeksu
pracy. Zastrzezono jednak, ze przekazany RDS dokument nie
ma jeszcze charakteru oficjalnego projektu. Z zatozenia praca
zdalna ma zastgpi¢ teleprace. Ponizej przedstawiamy
istotniejsze  propozycje  wynikajace z  dokumentéw
przygotowanych przez strone rzadowa.

Zgodnie z propozycjami, praca zdalna bytaby definiowana jako
praca wykonywana catkowicie lub czesciowo pracy poza
siedzibg pracodawcy lub poza statym miejscem Swiadczenia
pracy, okreslonym w umowie o prace lub wskazanym przez
pracodawce.

Praca zdalna mogtaby by¢é wykonywana w miejscu
zamieszkania pracownika lub w innym miejscu wskazanym
przez pracownika tylko, gdy pracownik ma warunki lokalowe i
techniczne do wykonywania takiej pracy. Fakt ten pracownik
miatby  potwierdza¢é  pracodawcy  poprzez  ztozenie
oswiadczenia na pismie lub w formie elektronicznej przed
rozpoczeciem wykonywania pracy zdalnej. Pracodawca miatby
dostarczy¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
materialy i narzedzia niezbedne do wykonywania pracy zdalnej
oraz pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacja i konserwacja tych narzedzi, ale takze zapewnic
pracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w
zakresie obstugi narzedzi. W przypadku korzystania z
wlasnego sprzetu nalezny bytby ekwiwalent. Propozycja
zaktada réwniez nowe obowigzki dla pracodawcy i dla

¢

e ;;;“A O ‘k\\

o & "\L ‘ \ -

pracownika w zakresie BHP. Pracodawca miathy obowigzek
sporzadzenia i przekazania pracownikowi nowej oceny ryzyka
zawodowego oraz opracowania informacji zawierajacej
zasady BHP wykonywania pracy zdalnej, a pracownik bytby
zobowigzany potwierdzi¢ zapoznanie sie z tymi dokumentami
oraz oSwiadczyé, ze stanowisko pracy zdalnej zapewnia
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Co istotne to
pracownik  bytby  odpowiedzialny za zorganizowanie
bezpiecznego miejsca pracy, a dopuszczenie do wykonywania
pracy zdalnej bytoby mozliwe po ztozeniu przez pracownika
takiego oswiadczenia. Pracodawca mdgtby kontrolowac prace
zdalng w domu pracownika, ale wytagcznie za jego zgoda.

Uzgodnienie pracy zdalnej miatoby nastepowa¢ pomiedzy
stronami przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie
zatrudnienia. Niezaleznie pracodawca bytby uprawniony do
wydania polecenia pracy zdalnej, gdy wprowadzony zostanie
stan nadzwyczajny lub stan epidemii, lub jest to niezbedne ze
wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Propozycje zaktadajg, ze zasady wykonywania pracy zdalnej
miatyby by¢ okreslone w porozumieniu pracodawcy i zwigzkéw
zawodowych, przy czym mozliwe bytoby zawarcie
porozumienia z zakladowa organizacja zwigzkowa albo
organizacjg reprezentatywng, jesli zawarcie porozumienia ze
wszystkimi  zwigzkami nie bytoby mozliwe. Gdyby nie
osiggnieto zadnego porozumienia w ciggu 30 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia,
wowczas pracodawca mogthy okresli¢c zasady wykonywania
pracy zdalnej w regulaminie. W przypadku braku zwigzkéw
zawodowych  porozumienie  zawierane  bytoby z
przedstawicielami pracownikoéw. Gdyby takich dokumentéw w
zaktadzie pracy nie byto, zasady te mozna bytoby okresli¢ w
tresci polecenia pracy zdalnej lub w porozumieniu zawartym z
pracownikiem.

Kwarantanna a izolacja - zasady obowigzujace pracownikow
poddanych kwarantannie oraz izolacji.

Pracodawcy i pracownicy wcigz maja wiele watpliwosci co do
tego jak nalezy traktowac¢ okresy kwarantanny oraz izolacji w
warunkach domowych. W szczegdlnos$ci, kiedy i na jakich
zasadach dopuszczalne jest Swiadczenie pracy, a kiedy praca
jest niedopuszczalna. Jak te okresy rozlicza¢ oraz jakie
wowczas przystuguja pracownikom swiadczenia? W praktyce
bardzo czesto pojawia sie pytanie, czy podczas izolacji w
warunkach domowych mozna $wiadczy¢ prace? Dotyczy to
zwtaszcza tych przypadkoéw, gdy pracownik, ktéry co prawda
ma stwierdzony pozytywny wynik testu, ale przechodzi
chorobe bezobjawowo lub w sposéb bardzo tagodny i mégtby
bez trudu pracowac zdalnie.
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Nad tymi kwestiami pochylili sie mec. Adam Kostrzewa i mec.
Piotr Piotrowski w__artykule opublikowanym na bloqu
Kancelarii. Zachecamy do lektury teqo tekstu, ktéry uwzglednia
najnowsze stanowiska organéw, oraz Rzadu.

Zmiany w prawie pracy w 2021 r.

W 2020 r. dziatalnos$¢ legislacyjna w sferze prawa pracy i nie
tylko zostata zdominowana przez akty prawne zwigzane z
pandemig Covid-19. Nikt z nas nie ma pewnosci, co przyniesie
2021 r., ale warto przypomnie¢ te zmiany w prawie pracy, o
ktérych wiemy, ze zaczng obowigzywac od 2021 r.

a) Wykluczenie z postepowania przetargowego w zwiazku z
naruszeniem praw pracowniczych.

Z dniem 1 stycznia 2021 r. w zycie wchodzi nowa ustawa
Prawo Zamowien Publicznych. W ustawie tej jako jedng z
przestanek fakultatywnego wykluczenia wykonawcéw z
postepowania przewidziano m.in. naruszenie obowigzkéw w
dziedzinie prawa pracy. Wykluczeniu mogg podlegac
wykonawcy  bedacy osobami  fizycznymi  skazanymi
prawomocnie za przestepstwo przeciwko prawom o0séb
wykonujacych prace zarobkowg, o ktérym mowa w rozdziale
XXVIII Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego, prawomocnie
skazanego za wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
jezeli za jego popetnienie wymierzono kare areszty,
ograniczenia wolnosci lub kare grzywny, wobec ktdrego
wydano ostateczng decyzje administracyjng o naruszeniu
obowigzkdw wynikajgcych z prawa pracy, jezeli wymierzono ta
decyzja kare pieniezng. Co istotne mozliwos¢ wykluczenia z
postepowania dotyczy réwniez tych wykonawcdw, ktorych
przedstawiciele (np. cztonkowie zarzadu lub organu
nadzorczego, wspdlnicy spotki w spotce jawnej lub partnerskiej
albo komplementariusze w spdice komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenci) zostali prawomocnie
skazani za przestepstwo przeciwko prawom o0séb
wykonujacych prace zarobkowg lub za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika.

W ustawie przewidziano jednak, ze wykonawca bedzie mdgt
zapobiec  wykluczeniu z powodu naruszenia praw
pracowniczych, jesli udowodni zamawiajgcemu, ze spetnit
tacznie nastepujgce przestanki 1) naprawit lub zobowiazat sie
do naprawienia szkody wyrzadzonej przestepstwem,
wykroczeniem lub swoim nieprawidtowym postepowaniem, w
tym poprzez zadoscuczynienie pieniezne; 2) wyczerpujgco
wyjasnit fakty i okolicznosci zwigzane z przestepstwem,
wykroczeniem lub swoim nieprawidtowym postepowaniem
oraz spowodowanymi przez nie szkodami, aktywnie
wspdtpracujac odpowiednio z wtasciwymi organami, w tym

organami $cigania, lub zamawiajacym; 3) podijat konkretne
srodki techniczne, organizacyjne i kadrowe, odpowiednie dla
zapobiegania dalszym przestepstwom, wykroczeniom lub
nieprawidtowemu postepowaniu

b) Obowigzek rejestracji umow o dzieto.

Przy okazji uchwalenia pierwszej tarczy antykryzysowej tij.
ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw, ustawodawca natozyt na ptatnikéw
sktadek, oraz osoby fizyczne zlecajgce dzieto obowigzek
informowania o zawarciu kazdej umowy o dzieto w terminie 7
dni od dnia zawarcia tej umowy. Od tego obowigzku
przewidziano dwa wyjatki. Nie trzeba bedzie zgtasza¢ uméw o
dzieto, jesli wykonawca pozostaje w stosunku pracy z
zamawiajacym lub gdy w ramach umowy o dzieto pracownik
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy.

Informujemy, ze w niedawno opublikowanym projekcie
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zostat
opublikowany wzér nowego dokumentu ubezpieczeniowego
RUD - zgtoszenie umowy o dzieto, ktéry umozliwi Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych, prowadzenie ewidenc;ji
zawieranych przez ptatnikéw sktadek lub osoby fizyczne,
umow o dzieto.

c¢) Wynagrodzenie minimalne.

W Dzienniku Ustaw opublikowano rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021r. Zgodnie z nim od 1
stycznia 2021r. minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie
2.800 zt, a minimalna stawka godzinowa wyniesie 18,30 zi.
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Zasady obliczania zasitkow dla osdéb, ktorym na podstawie
tarczy antykryzysowej obnizono wymiar czasu pracy lub
wprowadzono mniej korzystne warunki zatrudnienia niz
wynikajace z umow o prace.

Przy okazji kolejnej nowelizacji Specustawy, z dniem 9
pazdziernika wprowadzono nowe zasady obliczania wysokosci
zasitkdw dla osdb, ktdrym na podstawie tarczy antykryzysowej
obnizono wymiar czasu pracy lub wprowadzono mniej
korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajagce z uméw o
prace. Zmiana zaktada, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru
Swiadczen dla tych osob nie stosuje sie art. 40 ustawy
zasitkowej. To oznacza, ze dla tych oséb podstawy wymiaru
zasitku nie ustala sie na nowo (przyjmuje sie podstawe
wymiaru zasitku sprzed zmiany czasu pracy), jezeli
pracodawca obnizyt wymiar czasu pracy lub wprowadzit mniej
korzystne warunki zatrudnienia w okresie wczesnigj
pobieranego zasitku oraz miedzy okresami pobierania
wczesniejszego i kolejnego zasitku nie byto przerwy albo
przerwa byta krdtsza niz trzy miesigce kalendarzowe.

Co istotne, przepis ten zostat wprowadzony z mocg wsteczng
od 31 marca 2020 r. Oznacza to, ze osoby, ktdére otrzymaly
nizszy zasitek moga zatem wystapi¢ o przeliczenie juz
wyptaconych zasitkdw. Majg do tego prawo, jezeli Swiadczenia
te obliczono na podstawie nowego wynagrodzenia, obnizonego
w zwigzku z COVID-19, i wyptacono zasitek na podstawie
dotychczasowych przepisow nizszy niz zasitek ustalony
zgodnie z nowymi przepisami.

Tarcza 5.0 (tarcza branzowa) - ustawa z 17 wrze$nia 2020 r.
o0 zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

Kolejna, piata odstona tarczy antykryzysowej skierowana
zostata przede wszystkim do branz hotelarskiej, turystycznej,
rozrywkowej, transportowej.

Przewidziano wsparcie w formie trzech $wiadczen: (I)
zwolnienia ze sktadek ZUS; (i) postojowego; (iii) dodatkowego
postojowego.

Zwolnienie ze sktadek ZUS dotyczy miesiecy lipiec, sierpien i
wrzesien 2020 r. Zastrzezono, ze optacone juz sktadki za te
miesigce podlegajg zwrotowi. Zwolnienie obejmuje wszystkie
sktadki za przedsiebiorce i pracownikdw. Wnioski sktadamy na
formularzu RDZ-B. Zwolnienie dotyczy przedsiebiorcéw, ktérzy
jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci wskazali: hotele i
podobne obiekty zakwaterowania; transport lgdowy pasazerski;
agenci turystyczni; wynajem i dzierzawa maszyn, urzadzen i
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dobr materialnych; piloci wycieczek i przewodnicy turystyczni;
organizacja targéw, wystaw i kongresow; wystawianie
przedstawien artystycznych; wspomaganie wystawiania
przedstawien; pokoje zagadek, domy strachéw, miejsca do
tainczenia i inne formy rozrywki w pomieszczeniach
zamknietych; pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.
Zwolnienie przystuguije, jesli: (1) przedsiebiorca byt zgtoszony
jako ptatnik sktadek przed 30 czerwca 2020 r.; (2) Przychdd za
pierwszy miesigc, za ktdry wnioskuje o zwolnienie jest 0 75%
nizszy niz w 2019 roku, w tym samym miesigcu; (3) przestat
do ZUS deklaracje rozliczeniowe w terminach. Wniosek o
zwolnienie mozna ztozy¢ do 30 listopada 2020 r.

W przypadku $wiadczenia postojowego wskazano, ze jest ono
skierowane wytgcznie do agentéw turystycznych, pilotow
wycieczek i przewodnikow turystycznych. Swiadczenie
wynosi 2.080 zi, jest zwolnione z podatku i mozna je otrzymaé
maksymalnie 3 razy.

Dodatkowe $wiadczenie postojowe przewidziano dla
przedsiebiorcow z tych samych branz, ktdrym przystuguje
zwolnienie ze sktadek ZUS za wyjatkiem branzy hotelarskiej i
zakwaterowania. Dotyczy ono tych przedsiebiorcow, ktorzy
wczesniej otrzymali juz raz S$wiadczenie postojowe.
Warunkiem uzyskania jest to, aby przychod w miesigcu
kalendarzowym poprzedzajagcym ztozenie wniosku byt nizszy
co najmniej 0 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w
tym samym miesigcu kalendarzowym w 2019 .

Przediuzenie dodatkowego zasitku opiekuriczego do
24 grudnia 2020 r. - rozporzadzenie Rady Ministrow
z 26 listopada w sprawie okreslenia diuzszego okresu
pobierania dodatkowego zasitku opiekuiczego w celu
przeciwdziatania COVID-19.

27 listopada 2020 r. w Dzienniku Ustaw zostato opublikowane
rozporzadzenie dotyczace dodatkowego zasitku
opiekunczego. W rozporzadzeniu przyznano prawo do
dodatkowego zasitku opiekuriczego na okres 25 dni, od 30
listopada do 24 grudnia br. Dodatkowy okres zasitku bedzie
przystugiwat takze osobom uprawnionym w zwigzku z
niemoznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem przez nianie
lub opiekunéw dziennych z powodu COVID-19, z powodu
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek w zwigzku
z COVID-19, przez okres niemoznosci zapewnienia opieki
przez te placowki. Nie ma innej mozliwosci osiggniecia celu
projektu za pomocg innych $rodkéw. Z rozporzadzeniem
mozna zapoznac sie futaj.

Newsletter prawa pracy SPCG - listopad 2020 8



PROJEKTY LEGISLACYJNE

Tarcza 6.0 (tarcza branzowa) - poselski projekt ustawy o
zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Jeszcze pod koniec pazdziernika do Sejmu wptynat projekt
szostej odstony tarczy antykryzysowej, ktora z zatozenia jest
rowniez drugg z tzw. tarcz branzowych. W dniu 19 listopada
2020 r. zostata uchwalona przez Sejm, a obecnie zostala
skierowana do Senatu.

Ustawa dotyczy przede wszystkim pomocy dla punktowo
wskazanych branz. Niemniej zawarto w niej regulacje
dotyczace badan wstepnych utatwiajgce  zatrudnianie
pracownikéw, ktére bedg miaty zastosowanie do wszystkich
pracodawcow.

Ustawa w wersji skierowanej do Senatu zaktada nastepujace
rozwigzania:

(i) dofinansowanie z FGSP do wynagrodzen pracownikéw w
kwocie 2.000 zt na pracownika

Zgodnie z nowym art. 15gga - dofinansowanie przystugiwac
bedzie przedsiebiorcy, ktéry na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
prowadzit dziatalno§¢ gospodarcza, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci, kodami 47.71.Z, 47.81.Z, 47.82.Z,
47.89.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.14.Z,
74.20.Z, 77.21.Z, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A,
85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej
na udzielaniu  $wiadczen ~w  ramach lecznictwa
uzdrowiskowego, lub realizowanej w trybie stacjonarnym
rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z,
90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A,
93.29.B, 93.29.Z, 96.04.Z, i ktorego przychad z tej dziatalnosci
w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w jednym z
trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku
byl nizszy w nastepstwie wystapienia COVID-19 co najmniej o
40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Do $wiadczer z FGSP uprawniony bedzie przedsiebiorca:

a) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz = Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,  Fundusz ~ Pracy lub  Fundusz
Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r., z
wyjatkiem, gdy zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i
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a) (cd.) terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu ptatnosci;

b) ktory nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o
ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 Prawo
upadtosciowe;

c) wobec ktdrego nie jest prowadzone postepowanie
restrukturyzacyjne lub likwidacyjne.

Dofinansowanie wynosi¢ bedzie miesiecznie 2.000 zt do
wynagrodzenia jednego pracownika, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Przez pracownika (podobnie jak
dotychczas na potrzeby pomocy z FGSP) nalezy rozumieé nie
tylko osoby zatrudnione na podstawie uméw o prace, ale
rowniez na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug. Zastrzezono jednak, ze nie przystuguje ono
do wynagrodzen: (1) pracownikéw ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku; (2) zatrudnionych w okresie krdtszym niz 3 miesigce
przed dniem ztozenia wniosku.

Whnioski sktadane bedg elektronicznie w terminie do 28 lutego
2021 r. Po akceptacji wniosku dofinansowanie bedzie
udzielane na podstawie umowy o S$wiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy i przystuguje przez taczny okres 3
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych od miesigca
ztozenia wniosku. Przekazywane bedzie w transzach
miesiecznych.

Wskazano, ze do obowigzkéw przedsiebiorcy, ktéry zawart
umowe o Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, nalezy:
(1) niewypowiadanie umowy o prace pracownikom z przyczyn
niedotyczacych pracownika przez  okres  objety
dofinansowaniem; 2) powiadamianie dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia
powziecia informacji o zmianie majgcej wptyw na wysokosé
wyptacanej transzy S$rodkéw; (3) rozliczenie otrzymanego
dofinansowania i ztozenie dokumentéw potwierdzajacych
wykorzystanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem w terminie
30 dni od zakoriczenia okresu dofinansowania; (4) zwrot
niewykorzystanych srodkéw w terminie 30 dni od zakonczenia
okresu dofinansowania; (5) poddanie sie  kontroli
wojewodzkiego urzedu pracy.

Pomoc bedzie przyznawana zgodnie z zasadami przyznawania
pomocy de minimis.
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(ii) zwolnienie z sktadek ZUS

Ustawa wprowadza zwolnienie z obowigzku optacania
naleznych sktadek ZUS za okres od 1 do 30 listopada 2020 r.
dla przedsiebiorcdw prowadzacych dziatalno$¢ oznaczona
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako
rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodami 47.71.Z, 47.81.Z,
47.82.Z, 47.89.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z,
59.14.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnoSci
leczniczej polegajgcej na udzielaniu $wiadczedn w ramach
lecznictwa uzdrowiskowego, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z,
90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z,
93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.04.Z

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek wymaga spetnienia

nastepujgcych warunkow:

a) prowadzenie na dzien 30 wrzesnia 2020 r. jednego z
okreslonych rodzajow dziatalnosci,

b) zgtoszenie do 30 czerwca podmiotu jako ptatnika sktadek,

c) przychdd uzyskany w listopadzie 2020 r. byt nizszy o co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w
listopadzie 2019 .

Optacone sktadki przed uzyskaniem zwolnienia beda podlegaty
zwrotowi.

(i) jednorazowe dodatkowe $wiadczenie postojowe

Dla osdb, ktére prowadzity na dzien 30 wrzesnia 2020 r.
dziatalnos¢ gospodarczg okreslong wskazanymi w ustawie
kodami PKD. Swiadczenie wyptacane bedzie w wysokosci 80%
minimalnego wynagrodzenia. Bedzie nalezne pod warunkiem,
ze uzyskany w pazdzierniku lub listopadzie przychdd z tej
dziatalnosci jest nizszy o co najmniej 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie w 2019 .

(iv) niskoprocentowa, bezzwrotna dotacja do 5.000 zi

Ta forma pomocy zostata przewidziana dla mikro i matych
przedsiebiorcow. Bedzie mogta mie¢ forme pomocy
bezzwrotnej pod warunkiem wykonywania dziatalnoSci
gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia wsparcia.
Przestanka uzyskania dotacji jest prowadzenie okreslonego
rodzaju dziatalnosci na dzieri 30 wrzesnia 2020 r., zgodnie z
wykazem PKD zawartym w ustawie, a przychdd z dziatalnosci
uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. jest nizszy co
najmniej o 40%, w stosunku do przychodu uzyskanego
odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r. Dotacja
bedzie udzielana przez powiatowe urzedy pracy na zasadach
analogicznych jak miatlo to miejsce w przypadku
mikropozyczki.
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(v) ufatwienia w zatrudnianiu pracownikow (badania
lekarskie pracownikéw)

Ustawa wprowadza przepis, zgodnie z ktérym w trakcie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii:

a) wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby
zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe,
jezeli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w
warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te
odpowiadaja warunkom wystepujagcym na danym
stanowisku pracy. Oznacza to, ze pracownik, ktéry ma
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
pracy na stanowisku administracyjno-biurowym, bedzie
mdgt by¢ zatrudniony na takim stanowisku u kolejnego
pracodawcy, bez koniecznosci kierowania go na kolejne
wstepne badania lekarskie.

b) w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy
inne niz administracyjno-biurowe okresy, o ktorych
mowa w art. 229 § 11 pkt 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, zostaja wydtuzone do 180 dni.
Oznacza to, ze utatwienia w zatrudnieniu bedg dotyczy¢
rowniez  pracownikéw  zatrudnianych na innych
stanowiskach niz administracyjno-biurowe. Ten sam lub
inny pracodawca, u ktérego zatrudniatby sie przyszly
pracownik, nie bedzie musiat kierowa¢ go na badania
wstepne, w przypadku, gdy zatrudnienie nastgpi w ciggu
180 dni (a nie jak obecnie 30 dni) po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy. Rozwigzanie
to bedzie réwniez obowigzywaé¢ w przypadku oséb
podejmujacych prace rownolegle u innego pracodawcy.

c) Wydtuzenie terminu na zrealizowanie badan lekarskich
pracownikéw, po odwotaniu stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemicznego. Ustawa zaktada wydtuzenie
okreséw i termindw zwigzanych z wykonywaniem
(zawieszonych) profilaktycznych badan pracownikéw do
180 dni po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku, gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo
po odwotaniu stanu epidemii.

W dniu 28 listopada 2020 r. Ustawg zajat sie Senat. Zgtoszono

470 poprawek, a przyjetych zostato 452 z nich. Poprawki

przyjete przez Senat rozszerzyty katalog przedsiebiorcéw

prowadzacych dziatalno$¢ przypisang do kodéw PKD (Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci) o kilkadziesigt pozyciji. To podmioty

prowadzace m.in. piekarnie, niewyspecjalizowane sklepy z

przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych,

sprzedajacych sprzet telekomunikacyjny, sprzedawcéw ubran,
sklepy meblarskie, ksiegarnie, wyspecjalizowane sklepy
medyczne, drogerie, outlety, taksowkarzy, zajmujacych sie
cateringiem, fryzjeréw czy osoby wynajmujace nieruchomosci.
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Odpis na ZFSS w 2021 pozostanie bez zmian - rzadowy
projekt ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2021.

Zgodnie z uchwalong przez Sejm na posiedzeniu w dniu 19

listopada 2020 r. tzw. ustawg okotobudzetowg w przysziym
roku bez zmian pozostanie kwota odprowadzana za jednego
pracownika na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(ZFS$S). Podobnie jak w tym roku wyniesie 1.550,26 zt.

Nowe wzory dokumentow ubezpieczeniowych w tym
formularza raportowania uméw o dzielo - projekt
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoltecznej w
sprawie okreslenia wzorow zgloszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen platnika sktadek, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgloszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym  charakterze, raportow informacyjnych,
oswiadczen 0 zamiarze przekazania raportow
informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto
oraz innych dokumentow.

20 listopada 2020 r. na stronach Rzadowego Centrum
Legislacji zostat opublikowany projekt rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne, ktdéry okresla nowe wzory
dokumentéw ubezpieczeniowych, ktére beda stosowane od 1
stycznia 2021 r. Z jego trescig mozna zapozna¢ sie tutaj.
Projektowane rozporzadzenie zastgpi rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2018 r. w
sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych  raportdw  miesiecznych
korygujacych,  zgtoszen  ptatnika  sktadek, deklaraciji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym  charakterze,  raportéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych
oraz innych dokumentéw (Dz. U. poz. 2495, z p6zn. zm.).

Jak wynika z uzasadnienia do projektu, nowe rozporzadzenie
ma umozliwi¢ ptatnikom sktadek prawidiowe wypetnianie
dokumentéw ubezpieczeniowych, a tym samym prawidtowe
zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego oraz rozliczania sktadek. Dostosowuje druki do
zmian wynikajacych z obowigzujacego prawa. Proponuje sie by
rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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W rozporzadzeniu zamieszono przepisy przejsciowe zgodnie z
ktérymi, w przypadku przekazywania dokumentu dotyczacego
okresu przed dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia stosuje sie kody tytutu ubezpieczenia
okreslone w uchylanym rozporzadzeniu, natomiast do
dokumentow przekazywanych za okresy przypadajace przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie
nowe wzory dokumentéw, ktére zostaty wprowadzone
przedmiotowym rozporzgdzeniem.

Jak juz wskazywalismy, jednym z nowo stosowanych drukéw
bedzie druk dotyczacy zgtoszenia do ZUS zawartych uméw o
dzieto.

Praca zdalna dopuszczalna takze w trakcie izolacji domowej
- rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegéinych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

W dniu 25 listopada 2020 r. na stronach Rzadowego Centrum
Legislacji zostat opublikowany kolejny projekt ustawy
nowelizujgcej tzw. ustawe tarczowa. Zaktada on
wprowadzenie przepisu, ktdry wprost dopuszcza Swiadczenie
pracy zdalnej takze w warunkach izolacji domowej (zatem
os6b z pozytywnymi wynikami testéw). Konieczna bedzie
zgodna obu stron stosunku pracy.

Jesli przepis zostanie uchwalony - potozy to kres trwajgcej
aktualnie dyskusji. Niemniej juz teraz jest to wyrazny sygnat
jaki poglad w tej sprawie prezentuje strona rzagdowa.

Nowy przepis ma brzmie¢ nastepujaco:

1. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione,
poddane obowigzkowej izolacji w warunkach domowych,
moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajgcego,
Swiadczyé w trybie pracy zdalnej prace okreslong w
umowie i otrzymywac¢ z tego tytutu wynagrodzenie. Do
warunkéw $wiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3
ust. 3-8.

2. W przypadku S$wiadczenia pracy w trakcie izolacji w
warunkach domowych, o ktérej mowa w ust. 1, nie
przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92
Kodeks pracy, ani $wiadczenie pieniezne z tytutu choroby.
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W projekcie przewidziano réwniez wprost, ze ,za okres
nieswiadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji w
warunkach domowych przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym
mowa w art. 92 Kodeks pracy, albo Swiadczenie pieniezne z
tytutu choroby.”

Tekst i status prac nad projektem dostepne s3 tutaj. Na
marginesie zwracamy uwage, ze w projekcie tej ustawy
przewidziano rowniez ustanowienie niedzieli 6 grudnia jako
niedzieli handlowej. Z tego wzgledu wydaje sie, ze ustawa
powinna zosta¢ szybko uchwalona przez Parlament i
podpisana przez Prezydenta.

Prawo do 100 % wynagrodzenia w przypadku choroby
zakaznej, kwarantanny lub izolacji - poselski projekt ustawy
o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynistwa.

12 listopada 2020 r. do Sejmu wplynat projekt ustawy
autorstwa postéw lewicy. Projektowana ustawa przewiduje, ze
w przypadku choroby zakaznej trwajacej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w odniesieniu do pracownika,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia: do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje przez ten czas prawo
do 100% wynagrodzenia. Projekt zaktada, ze w przypadku
trwajacego tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a
w odniesieniu do pracownika, ktory ukofczyt 50 rok zycia - do
14 dni w ciggu roku kalendarzowego okresu poddawania sie
kwarantannie, izolacji lub innym przewidzianym w przepisach
prawa formom odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
pracownik zachowuje przez ten czas prawo do 100%
wynagrodzenia.

Zniesienie zakazu handlu w niedziele na okres pandemii -
senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych /
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

27 pazdziernika 2020 r. do Sejmu wptynat senacki projekt
ustawy. Zaktada on zniesienie w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie
do 90 dnia nastepujacego po odwotaniu tego ze stanéw, ktdry
obowigzywat jako ostatni, zakazu handlu w niedziele,
wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele
oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o
ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne
dni (Dz. U. z 2019 r. poz.466), wykonywania pracy w handlu w
niedziele oraz czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele, o
ktérym mowa w art. 5 tej ustawy.

Podobny projekt autorstwa postdw PSL-Kukiz 15 wptynat do
Sejmu jeszcze w pazdzierniku. Zaktada on wprowadzenie
"zawieszenia" obowigzywania ustawy z dnia 10 stycznia 2018
r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz niektére inne
dni w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z COVID-19 oraz
w okresie 60 dni nastepujacych po ich odwotaniu.

Autorzy opracowania: adw. Dominika Olczyk oraz adw. Piotr Piotrowski. Nadzor merytoryczny: Adam Kostrzewa, Partner.
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