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Zesp6t  prawnikdéw  praktyki prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych w kancelarii SPCG
Swiadczy  kompleksowe  ustugi  doradcze
w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy.

Sporzadzamy dowolng dokumentacje pracownicza,
doradzamy w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi, wspieramy w rozwigzywaniu Sporow.
Posiadamy  doswiadczenie w  transakcjach
przejmowania catosci lub czesci zaktadéw pracy
w ramach reorganizacji lub  nabywania
przedsiebiorstw lub ich aktywdw.

Na biezaco analizujemy zmiany w uregulowaniach
prawnych z zakresu prawa pracy oraz
orzecznictwo i interpretacje w tym zakresie.
Sledzimy tez przebieg prac legislacyjnych
dotyczacych przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

W niniejszym opracowaniu prezentujemy wybrane
przez nas orzecznictwo, a takze informacje
0 wazniejszych wprowadzonych lub planowanych
zmianach w przepisach prawnych.

Archiwum newsletterow dostepne jest pod linkiem:
https.//spcg.pl/newsletter/

Zapraszamy rownieZ na famy naszego bloga, na
ktorych na biezgco podejmujemy sie interpretacji
przepisow prawa, przede wszystkim z perspektywy
przedsiebiorcow.

https://spcablog.pl/

WYBRANE ORZECZENIA

Brak udzielenia absolutorium moze naruszac¢ dobra
osobiste.

W dobie pandemii dobro pracodawcy moze
przewazac nad dobrem pracownika.

Stwierdzenie fikcyjnosci zatrudnienia ze wzgledu na
cigze stanowi dyskryminacije.

AKTUALNOSCI

Trwajg prace nad uregulowaniem pracy zdalnej
w Kodeksie Pracy.

Zagadnienie prawne skierowane do Sadu
Najwyzszego moze rozwigzac problem
kwestionowania sktadek kobiet-przedsiebiorcow
W Cigzy.

Unia Europejska walczy o rowne i transparentne
ptace pracownicze.

Zdalne kontrole PIP w 2021 r.

ZMIANY LEGISLACYJNE

» Przecigtne wynagrodzenie miesigczne

w gospodarce narodowe;.

Zmiany w zakresie wydawania wiz dla
cudzoziemcow i korzysci dla honorowych dawcdow
krwi.

PROJEKTY LEGISLACYJNE / PLANOWANE
ZMIANY W PRAWIE

Przedtuzenie kadencji organéw statutowych
zwigzku zawodowego, zwigzku lub organizaciji
przedsiebiorcow i spotecznego inspektora pracy
w czasie pandemii.

Mozliwe wyréwnanie szkdd majatkowych dla
przedsiebiorcow pokrzywdzonych pandemig?
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WYBRANE ORZECZENIA

Brak udzielenia absolutorium moze narusza¢ dobra osobiste
- wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 14.10.2020 r.,
sygn. V ACa 301/20.

Rozpatrywana przez Sad Apelacyjny w Warszawie sprawa
zostata zainicjowana przez pracownika, ktéry posiadat
wieloletnie doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach,
w tym kilka lat wspotpracowat z pewng spdtka akcyjna. Spétka
ta, wyznaczata dla zarzadu cele roczne, ktore zarzad
faktycznie realizowat, a przynajmniej nie zgtaszano w tym
zakresie zadnych uwag. Po kilku latach wspotpracy, pracownik
zdecydowat sie ztozy¢ rezygnacje z cztonkostwa w zarzadzie
oraz funkcji prezesa zarzadu spotki. Niedtugo po tym
zdarzeniu, w spdtce odbyto sie walne zgromadzenie, na ktérym
zostata podjeta uchwata o nieudzieleniu prezesowi zarzadu
absolutorium. Uchwata nie zostata uzasadniona.

W tej sytuacji pracownik zdecydowat sie pozwaé spétke,
formutujac kilka roszczen na gruncie przepiséw o ochronie
doébr osobistych. Wskazywat, iz brak udzielenia absolutorium
ma znaczny wptyw na rozwdj jego dalszej kariery zawodowe;.
Z argumentacja pracownika zgodzit sie w petni Sad I instanciji,
a nastepnie wyrok utrzymat w mocy Sad Apelacyjny.

Sad Apelacyjny uznat za zasadng linie orzeczniczg, iz uchwata
w przedmiocie udzielenia absolutorium moze godzi¢ w dobra
osobiste, takie jak czes¢, dobre imie czy dobra stawa.
W szczegdlnosci odmowa udzielenia absolutorium, niemajgca
jakiegokolwiek  merytorycznego  uzasadnienia,  stanowi
naduzycie prawa podmiotowego i dlatego moze by¢ oceniona
jako dziatanie bezprawne w stosunku do powoda. Takiej oceny
w zaden sposéb nie zmienia fakt, iz przy podejmowaniu
uchwaty zachowano wymogi wynikajace z przepiséw Kodeksu
spétek handlowych. To, ze uchwata zostata podjeta zgodnie
z porzadkiem prawnym nie wytgcza jej bezprawnosci z punktu
widzenia art. 24 § 1 k.c.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze uchwata o nieudzieleniu
absolutorium nie stanowi jedynie czynnosci technicznej. Jest
to instrument oceny pracy cztonka zarzadu spotki za dany rok
obrotowy. Odmowa udzielenie absolutorium moze stanowic¢
o braku zaufania do danej osoby, jak réwniez ocene sposobu
sprawowania funkcji. Arbitralno§¢ odmowy udzielenia
absolutorium narusza zatem zasady wspotzycia spotecznego
oraz dobre obyczaje. W analizowanej przez Sad sprawie
spotka nie wykazala, ze istnialy wazne powody do odmowy
udzielenia powodowi absolutorium. Tym samym za
prawidtowe Sad Apelacyjny uznat stanowisko Sadu | instancji,
ze odmowa udzielenia absolutorium jako catkowicie dowolna
naruszyta dobre imie pracownika - bytego prezesa zarzadu.

W dobie pandemii dobro pracodawcy moze przewaza¢ nad
dobrem pracownika - wyrok Sadu Okregowego w Olsztynie
z dnia 29.01.2021 r., sygn. akt IV Pa 79/20.

Niezwykle interesujacy wyrok wydat w ostatnim czasie Sad
Okregowy w Olsztynie. Jego tre§¢ moze stanowic istotng,
ogolng wskazéwke, co do sposobu wywazania w dobie
pandemii pomiedzy dobrami pracownika i pracodawcy.

Sprawa dotyczyta spotki - pracodawcy, ktéry wydat w marcu
2020 roku polecenie majgce na celu zapewnienie ochrony
zdrowia, bezpieczefnstwa pracownikéw i bezpieczenstwa
catego zaktadu pracy w zwigzku z rozwojem epidemii COVID-
19. Zgodnie z poleceniem pracodawcy (powszechnie
ogtoszonym) wszyscy zatrudnieni w spétce pracownicy zostali
zobowigzani do informowania pracodawcy o powrocie
z podrdzy zagranicznych.

Jeden z zatrudnionych przez spétke pracownikéw zdecydowat
sie na wyjazd za granice Polski, jednak nie poinformowat
o tym pracodawcy. Po powrocie z podrdzy, pracownik
wykonywat czynno$ci zawodowe na terenie zaktadu pracy
i miat kontakt ze wspdtpracownikami. Po kilku dniach
pracownik przekazat jednak pracodawcy, iz przebywa na
kwarantannie, a zaistnial3 sytuacje tlumaczyt jako
nieporozumienie. Mimo kilkukrotnych pytan pracodawcy,
zaprzeczat temu, ze przekroczyt w ostatnim czasie granice.
Po tym jak pracodawca zweryfikowat samodzielnie fakt
zagranicznej podrozy pracownika, spotka zdecydowata sie
rozwigzaC jego umowe bez wypowiedzenia, powotujg sie
w tym zakresie m.in. na naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego i zawartej w nich zasady lojalnosci wobec
pracodawcy oraz pozostatych pracownikdw. Pracownik
odwotat sie od oswiadczenia pracodawcy. W pozwie podnosit,
iz faktycznie wyjechat za granice, jednak w jego ocenie
pracodawca nie miat zadnych podstaw do zadania od niego
udzielenia informacji w takim zakresie. Jego powodztwo
oddalit Sad | instancji, a wyrok utrzymat nastepnie w mocy Sad
Okregowy w Olsztynie.

Sad Il instancji, wskazat bowiem, ze podstawa zadania
informacji o podrézy zagranicznej od pracownika w sytuacji
pandemii - jest art. 207 k.p. Na pracodawcy cigzy obowigzek
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw poprzez reagowanie na
potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywanie srodkéw podejmowanych w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy. Zatem, pracodawca byl nie tylko
uprawniony, ale wrecz zobowigzany do przedsiewziecia
dziatan, ktére zostaly przez niego zastosowane.
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W ocenie Sadu Il instancji wypetnienie przez pracodawce ww.
obowigzkéw, w czasie pandemii, mogto przybraé forme
wydania polecenia pracownikom informowania pracodawcy
o odbytych podrézach zagranicznych.

Sad Il instancji zauwazyt zarazem, iz w istocie problem
sprowadzat sie do ustalenia, czy w zaistniatej sprawie wyzsza
wartoscig jest prawo do prywatnosci (cho¢ w incydentalnym
zakresie) pracownika czy tez ochrona interesu zbiorowego
w postaci zdrowia wszystkich pracownikow zaktadu pracy.
W ocenie Sadu Okregowego odpowiedZ na te pytanie jest
jednoznaczna - priorytetem jest zdrowie i zycie wszystkich
pracownikéw zakladu pracy. Zarazem Sad podkreslit, iz
rowniez prawo do ochrony danych osobowych nie jest prawem
bezwzglednym, nalezy je postrzega¢ w kontekscie jego funkcji
spotecznej i wywazy¢ wzgledem innych praw podstawowych
w mys| zasady proporcjonalnos$ci. Dziatania pozwanego zas,
w ocenie Sadu Okregowego, nie naruszaty tychze norm.
Zarzadzenie pracodawcy nie miato na celu jakiejkolwiek formy
ograniczania aktywnos$ci pracownika w zakresie jego czasu
wolnego (lub pozyskiwania, niezgodnie z prawem, informacii
prywatnych), a jedynie uchronienie zaktadu pracy przed
transmisjg wirusa.

Zarazem, w ocenie Sadu Il instancji, swoim zachowaniem
pracownik naruszyt umys$inie nie tylko obowigzek
przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego (art. 100 § 2 pkt
6 k.p.), ale réwniez zasade dbania o dobro zaktadu pracy (art.
100 § 2 pkt 4 k.p.), zasade przestrzegania przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 100 § 2 pkt 3 k.p.
w zw. z art. 211 pkt 2 i 7 k.p.). Ponadto nie stosujac sie do
polecenia pracodawcy i zatajajac informacje o wyjezdzie
naruszyt obowigzek wynikajacy z art. 100 § 1 k.p., bowiem
organizowanie pracy zgodnie z zasadami BHP nie jest jedynie
obowigzkiem pracodawcy, ale takze i pracownika.

Ostatecznie Sad Il instancji podkreslit, ze sama tylko utrata
zaufania do pracownika nie mogta stanowi¢ samoistnej
przyczyny rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52
k.p. W rozpoznawanej sprawie utrata zaufania stanowita
jednak konsekwencje ciezkiego naruszenia przez pracownika
jego podstawowych obowigzkdéw, ktére jako takie stanowig
przyczyne zwolnienia dyscyplinarnego.

Stwierdzenie fikcyjnosci zatrudnienia ze wzgledu na cigze
stanowi dyskryminacje - wyrok ETPC z dnia 4 lutego 2021 r.,
skarga nr 54711/15, sprawa Jurci¢ przeciwko Chorwacji.

Europejski Trybunat Praw Cziowieka zajmowat sie ostatnio
sprawg pewnej pracownicy z Chorwacji. Byta ona stale

zatrudniona u dotychczasowego pracodawcy od 1993 r.,
a z tytulu tego =zatrudnienia przystugiwato jej petne
zabezpieczenie spoteczne. 17 listopada 2009 r. pracownica
poddata sie procedurze in vitro, a lekarz zalecit jej
odpoczynek. 27 listopada 2009 r. kobieta podjeta jednak
zatrudnienie u nowego pracodawcy, przy czym firma, w ktérej
pracownica znalazta zatrudnienie znajdowata sie okoto 360
km od jej obecnego miejsca zamieszkania. Zgodnie z umowa
o prace, zatrudnienie miato rozpoczac sie 27 listopada 2009 .,
a pracownica miata wykonywac¢ czynnosci administracyjne.
11 grudnia 2009 r. zgtoszono pracownice do chorwackiego
odpowiednika polskiego ZUS. Kilka dni pdzniej okazato sie, ze
procedura in vitro zakonczyta sie sukcesem, a kobieta zaszta
w cigze. Prowadzacy jg lekarz ponownie zalecit jej odpoczynek
w zwigzku z komplikacjami cigzy (pracownica otrzymata L-4).

W takiej sytuacji kobieta zwrécita sie o wyptate
przystugujagcego jej zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
Chorwackie organy wszczely jednak postepowanie w celu
zweryfikowania ~ prawa  podlegania  ubezpieczeniom
spotecznym przez pracownice, a nastepnie wydano decyzje
odmawiajgcg rejestracji  kobiety jako ubezpieczonego
pracownika, a nastepnie decyzje odmawiajacg wyptaty
Swiadczen. Decyzje oparto na opinii wewnetrznego eksperta, z
ktdrej wynikato, ze pracownica rozpoczynajac zatrudnienie u
nowego pracodawcy (27 listopada 2009 r.), ze wzgledow
medycznych nie byta do niej zdolna, bowiem 10 dni wczesniej
przeszta procedure in vitro.

Na tej podstawie przyjeto, ze zatrudnienie kobiety byto fikcyjne
i mialo na celu wytacznie uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia  spotecznego, w tym  wynagrodzenia
chorobowego za czas nieobecnosci w pracy z powodu
komplikacji zwigzanych z cigza.

Pracownica odwotata sie od decyzji chorwackiego urzedu
podnoszac, ze w momencie, gdy podjeta zatrudnienie nie byto
ku temu jakichkolwiek przeszkdd zwigzanych ze stanem jej
zdrowia, oraz ze w tej dacie nie mogta przewidzie¢ jaki bedzie
wynik procedury in vitro, tym samym nie byto powodéw, aby
miata nie skorzysta¢ z nadarzajacej sie okazji podjecia pracy.

W toku postepowania zwrdcono sie rdwniez do nowego
pracodawcy kobiety, ktory wyjasnit, ze co do zasady miejsce
pracy miato by¢ oddalone o 360 km od miejsca zamieszkania
kobiety, przy czym czes¢ zadan mogta by¢é wykonywana w
formie pracy zdalnej. Nowy pracodawca potwierdzit rowniez,
ze wymagane byly podréze stuzbowe (w tym zagraniczne).
Uzyskano réwniez dodatkowe opinie medyczne z ktorych
wynikato, ze kobieta w dacie, gdy podjeta zatrudnienie
powinna byta odpoczywac ze wzgledu na procedure in vitro.
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Na tej podstawie oddalono skarge pracownicy, wskazujac, ze
co prawda cigza sama w sobie nie moze stanowi¢ powodu do
niepodjecia zatrudnienia, niemniej okolicznosci wskazujg, ze w
tej konkretnej sprawie zatrudnienie byto fikcyjne i zamierzone
wytacznie na uzyskanie $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Pracownica odwotata sie nastepnie do wtasciwego sadu
administracyjnego, ktéry utrzymat w mocy niekorzystne
decyzje podnoszac, ze w dacie podjecia zatrudnienia
pracownica ze wzgledu na przeprowadzong procedure in vitro
nie byta w stanie realizowaé obowigzkéw pracowniczych
okreslonych w umowie o prace.

Kobieta wniosta nastepnie skarge do chorwackiego
odpowiednika sadu konstytucyjnego, podnoszac swoje
dotychczasowe argumenty, jak réwniez podnoszac, iz byta
dyskryminowana ze wzgledu na stan zdrowia oraz pte¢. Jej
skarga zostata oddalona, a chorwacki sad konstytucyjny
podnidst miedzy innymi, ze kobieta zostata zatrudniona i miata
$wiadczy¢ prace ponad 360 km od swego miejsca
zamieszkania, za$ nowy pracodawca zatrudniat wytgcznie
jednego pracownika. Tylko czes¢ zadan mogta byé
realizowana zdalnie. Z tego wzgledu organy administracyjne
miaty prawo weryfikowaé prawdziwo$é zatrudnienia.

Nie godzac sie z takim rozstrzygnieciem chorwackich wtadz,
pracownica wniosta skarge do Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka, zarzucajac, ze orzeczenia chorwackich sadéw
i organow naruszaly zakaz dyskryminacji wynikajacy z art. 14
Konwencji o prawach czlowieka w zwigzku z prawem do
poszanowania mienia z art. 1 Protokotu nr 1 do Konwencji.

Trybunat zgodzit sie ze skarzaca kobieta i potwierdzit
naruszenie jej praw podstawowych z art. 14 Konwencji
w zwiazku z art. 1 Protokotu nr 1 do Konwencji.

Co prawda w toku postepowania przed ETPCZ, chorwacki Rzad
podnosit, ze nie doszto do dyskryminacji, bowiem skarzaca
zostata potraktowana jak kazda inna kobieta, ktdra zostataby
fikcyjnie zatrudniona, za$ decyzje chorwackich organéw
realizowaty cel jakim jest ochrona finanséw publicznych przed
naduzyciami.  Uzasadniajgc swoje rozstrzygniecie ETPC
podnidst jednak, ze decyzja odmawiajaca prawa do swiadczen
z zakresu zabezpieczenia spotecznego i uznajaca
zatrudnienia za fikcyjne ze wzgledu na stan cigzy mogta
zapasc¢ jedynie w stosunku do kobiet i z tego wzgledu stanowi
przyktad odmiennego traktowania ze wzgledu na pteé.
Jednoczesnie ETPCZ przeanalizowat problematyczne jego
zdaniem orzecznictwo chorwackich sadéw administracyjnych,
zgodnie z ktérym co do zasady nie kwestionowano praktyki
weryfikowania prawdziwosci zatrudnienia kobiet w cigzy.
ETPCZ podkreslit, ze réwniez w tej sprawie, to wiasnie ze
wzgledu na stan cigzy oraz wczesniejsza procedure in vitro
w ogéle zweryfikowano zatrudnienie skarzacej. Stanowi to

przyktad stereotypdw ptciowych i nie $wiadczy o réwnym
traktowaniu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu. W ocenie
ETPCZ, Chorwacja nie wykazata w zaden sposdb fikcyjnosci
zatrudnienia skarzacej, ograniczajgc sie do twierdzen, ze ze
wzgledu na przebytg procedure in vitro a nastepnie cigze nie
byta zdolna do s$wiadczenia pracy. W konkluzji ETPCZ
stwierdzit, Zze odmowa zatrudnienia lub uznania $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia ze
wzgledu na stan cigzy stanowi oczywista i bezposrednia
dyskryminacje ze wzgledu na pteé. ETPCZ podkreslit, ze
wprowadzenie  $rodkow  ochrony macierzyistwa jest
niezbedne dla utrzymania zasady rdwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w zatrudnieniu.

AKTUALNOSCI

Trwaja prace nad uregulowaniem pracy zdalnej w Kodeksie
Pracy.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii juz od roku pracuje
nad projektem zmian Kodeksu Pracy, ktory miatby na state
wprowadzi¢ prace zdalng. Mimo tak dtugiego okresu prac,
wcigz nie opublikowano jeszcze zadnego oficjalnego projektu.
Dotychczas do przestrzeni publicznej trafiaty jedynie robocze
wersje projektu, ktore byly dyskutowane z partnerami
spotecznymi. Szerzej pisalisSmy o nich w listopadowym
wydaniu newslettera.

Ostatnio jednak o propozycjach uregulowania pracy zdalnej
zndw stato sie gtosno - a to za sprawg wypracowania kolejnej
Jroboczej” wersji projektu oraz ujawnienia przez Ministerstwo
gtdwnych zatozen projektowanych zmian.

25 marca 2021 r. w odpowiedzi na interpelacje posta
Aleksandra Miszalskiego, Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii wyjasnito, ze zostat przygotowany projekt zmiany
Kodeksu Pracy majacy na celu wprowadzenie na state pracy
zdalnej do przepiséw prawa pracy. Jednoczesnie wskazano,
ze praca zdalna w przysztosci bedzie wykonywania
w warunkach typowych (nie za$ w realiach pandemii), to
konieczne jest wprowadzenie takich rozwigzan, ktére beda
akceptowane przez strone spoteczng oraz odpowiednio
zabezpieczajacych interesy obu stron stosunku pracy.
Zwrécono uwage, ze realizacji tego celu stuzyt okoto
potroczny dialog w ramach RDS. Wskazano, ze obecnie
dyskusja nad problematyka uregulowania pracy zdalnej jest
kontynuowana w ramach prac Zespotu negocjacyjnego
w zakresie dziatlu ,praca” w ramach prac nad Umowa
Spoteczng. Ministerstwo planuje docelowo uwzgledni¢
mozliwie jak najwiecej rozwigzan przyjetych przez obydwie
strony dialogu spotecznego.
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Gtéwne zalozenia obecnej
nastepujace:

wersji  projektu ustawy sg

* Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu zamieszkania pracownika lub
w innym miejscu ustalonym przez pracownika
i pracodawce. Uzgodnienie miedzy stronami dotyczace
wykonywania pracy zdalnej bedzie dopuszczalne zaréwno
przy zawieraniu umowy o prace, jak réwniez w trakcie
zatrudnienia.

= Zasady wykonywania pracy zdalnej bedg okreslane
W porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca
i zaktadowymi organizacjami zawodowymi, a jezeli nie
dojdzie do <zawarcia takiego porozumienia albo
u pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe -
w regulaminie ustalonym przez pracodawce.

= W szczegdlnych przypadkach praca zdalna bedzie mogta
by¢ wykonywana takze na polecenie pracodawcy, jednak
tylko w sytuacji, w ktdérej pracownik bedzie posiadat
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania takiej pracy.

=  Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne na
polecenie pracodawcy lub na wniosek pracownika takze
w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie albo
regulamin.

= Kazda ze stron bedzie miata mozliwo$¢ efektywnego
wycofania sie z wykonywania pracy zdalnej, w terminie
3 miesiecy od dnia podjecia takiej pracy.

» Pracodawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi
materialy i narzedzia pracy niezbedne do wykonywania
pracy zdalnej, jak réwniez pokry¢ koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej (w tym koszty
energii  elektrycznej oraz  dostepu do  faczy
telekomunikacyjnych). W przypadku jednak, gdy do pracy
zdalnej bedg wykorzystywane materiaty i narzedzia pracy
stanowigce wtasnos¢ pracownika, obie strony stosunku
pracy beda mogly zawrze¢ porozumienie okreslajgce
zasady ich  wykorzystywania. W takiej sytuacji
pracownikowi bedzie przystugiwat ekwiwalent (lub ryczatt)
w wysokosci ustalonej przez strony.

= W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski
pracownika, dla ktérych przepisy kodeksu wymagaja formy
pisemnej, beda mogty by¢ sktadane w postaci papierowej
lub elektronicznej.

= Pracodawca bedzie realizowat obowigzki wynikajace
z dziatu dziesigtego Kodeksu pracy z wytgczeniem:
obowigzku organizowania stanowiska pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bhp, obowigzku dbania
0 bezpieczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia

technicznego, obowigzkéw dotyczacych pomieszczen
pracy i obiektéw budowlanych, obowigzku dotyczgcego
urzadzen sanitarnych i Srodkéw higieny osobiste;.

= Narzedzia pracy i materialy wykorzystywane przez
pracownikéw przy pracy zdalnej bedg musialy spetniac¢
wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego
Kodeksu pracy (niezaleznie od tego, czy bedg zapewnione
przez pracodawce, czy pracownik bedzie wykorzystywat
wiasne).

= Szkolenie wstepne bhp o0sdéb zatrudnianych do pracy
zdalnej w catosci bedzie mogto sie odbywaé za
posrednictwem srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

= Wszyscy pracownicy wykonujgcy prace zdalnie beda
podlegali szkoleniom okresowym bhp (na zasadach
ogdlnych).

* Niedopuszczalne bedzie zlecanie w ramach pracy zdalnej
prac: szczegOlnie niebezpiecznych, w wyniku ktorych
nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw
fizycznych dla pomieszczen mieszkalnych,
z zastosowaniem substancji niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, Zzracych, promieniotworczych,
draznigcych, uczulajacych lub innych o nieprzyjemnym
zapachu, pylacych lub intensywnie brudzacych.

* Do badania wypadku przy pracy zdalnej beda stosowane
odpowiednio  przepisy o wypadkach przy pracy,
z uwzglednieniem prawa pracownika do ochrony zycia
prywatnego.

Ministerstwo wskazato, ze trudno obecnie okresli¢, kiedy
doktadnie dobiegng konca prace legislacyjne nad projektem
zmian w Kodeksie pracy w zakresie pracy zdalnej. Do tego
czasu jedynymi obowigzujgcymi regulacjami dotyczacymi
pracy zdalnej sg te, ktére wynikajg z rozwigzan wdrozonych
w ramach przeciwdziatania negatywnym skutkom Covid-19.

Zagadnienie prawne skierowane do Sadu Najwyzszego moze
rozwigza¢ problem kwestionowania sktadek kobiet w ciazy.

W ostatnim czasie dos¢ powszechna praktyka Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych byto weryfikowanie, szczegdlnie
w przypadku kobiet przedsiebiorcédw, bedacych w cigzy,
podstawy  wymiaru  zadeklarowanych  sktadek  na
ubezpieczenie. Dziatanie organu rentowego polegato co do
zasady na znaczacym obnizeniu podstawy wymiaru
zadeklarowanych  sktadek, przy jednoczesnym  braku
kwestionowania samej podstawy osktadkowania tj. faktu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Opisane dziatania
ZUS budza w praktyce wiele kontrowersji w spoteczenstwie,
ale réwniez w samym orzecznictwie.
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Niektore sady rozpoznajace odwotania od decyzji organu
rentowego przedstawiajg poglad o braku mozliwosci ingerenc;ji
organu w podstawe wymiaru sktadek zadeklarowang przez
przedsiebiorce, aprobujac w szczegdlnosci uchwate Sadu
Najwyzszego z 2010 r. (sygn. Il UZP 1/10), inne skfady
sedziowskie przyjmujg jednak, ze ZUS jest uprawniony do
takiego dziatania.

Stad niezwykle istotne dla dalszej praktyki organéw moze
okaza¢ sie rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, ktore
wplyneto do Sadu Najwyzszego w dniu 9 grudnia 2020 roku
(zarejestrowane pod sygn. lll UZP 5/20), na kanwie sprawy,
w ktdrej bedaca w cigzy kobieta juz w pierwszym miesigcu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ustugi fryzjerskie),
zadeklarowata maksymalng, prawem dopuszczalng, podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a nastepnie, juz
w kolejnym miesigcu tej dziatalnosci zaczeta korzystaé ze
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, co miatoby
sugerowacé, iz zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych miato
na celu nie tylko podjecie i wykonywanie zarobkowej
dziatalnosci o charakterze ciggtym, lecz wigczenie sie do
systemu ubezpieczen w celu uzyskiwania wtasciwych
Swiadczen.

Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze rozstrzygajagc ww. zagadnienie
prawne, Sad Najwyzszy zdecyduje sie wyrazi¢ poglad odnosnie
jego istoty, tj. tego czy ZUS co do zasady posiada kompetencije
do kwestionowania podstawy  wymiaru sktadek
zadeklarowanych przez przedsiebiorce.

Unia Europejska walczy o rowne i transparentne ptace
pracownicze.

Komisja Europejska w ostatnim czasie opublikowata wniosek
0 przyjecie przez Parlament Europejski i Rade dyrektyw w celu
wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen za
takg samg prace lub prace réwnej wartosci dla mezczyzn
i kobiet.

We wniosku ustawodawczym skupiono sie na dwdch
podstawowych elementach réwnosci wynagrodzen: na
srodkach zapewniajgcych pracownikom i pracodawcom
przejrzystos¢ wynagrodzen oraz na lepszym dostepie ofiar
dyskryminacji ptacowej do wymiaru sprawiedliwosci.

Zaproponowane Srodki na rzecz przejrzystosci wynagrodzen
to m.in.:

1) Przejrzysto$¢ wynagrodzeri dla osob starajacych sie
o prace: pracodawcy beda musieli przedstawi¢ informacje
0 poczatkowym poziomie wynagrodzenia lub jego
przedziale w ogtoszeniu o naborze lub przed rozmowa
kwalifikacyjng. Pracodawcy nie bedg mogli zadawac
potencjalnym pracownikom pytania o wynagrodzenie
otrzymywane przez nich w przesztosci.

2) Prawo pracownikow do informacji: pracownicy beda mieli
prawo do zwrécenia sie do pracodawcy o informacje
dotyczace indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz
Sredniego poziomu wynagrodzenia, w podziale na pte¢, w
odniesieniu do kategorii pracownikéw wykonujacych taka
samg prace lub prace o takiej samej wartosci.

3) Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pleé: pracodawcy
zatrudniajacy co najmniej 250 pracownikdw mieliby
publikowa¢ informacje na temat zréznicowania
wynagrodzenn pracownikow pici zenskiej i meskiej w
swoich przedsiebiorstwach.

4) Wspolna ocena wynagrodzen: jezeli sprawozdania
wykazg zroznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pte¢
na poziomie co najmniej 5 proc., a pracodawca nie moze
uzasadni¢ réznicy czynnikami neutralnymi pod wzgledem
ptci, taki pracodawca bedzie musiat przeprowadzi¢ ocene
wynagrodzenia we wspOtpracy z przedstawicielami
pracownikow.

Lepszy dostep ofiar dyskryminacji ptacowej do wymiaru
sprawiedliwosci miathy zas polega¢ na:

1) Odszkodowaniach dla pracownikéw: pracownicy, ktérzy
doswiadczyli dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na ptec,
mogg otrzyma¢ rekompensate, w tym zalegte
wynagrodzenie i powigzane premie lub $wiadczenia
rzeczowe.

2) Ciezar dowodu po stronie pracodawcy: udowodnienie, iz
nie  wystepuje  dyskryminacja  ptacowa, bedzie
automatycznie obowigzkiem pracodawcy.

3) Sankcjach obejmujacych grzywny: paristwa cztonkowskie
powinny ustanowi¢ konkretne kary za naruszenie zasady
rownosci wynagrodzen, w tym okresli¢ minimalny poziom
grzywien.

4) Organach ds. rownosci i przedstawiciele pracownikéw,
ktére mogg wystepowa¢ w postepowaniu sagdowym lub
administracyjnym w imieniu pracownikéw, a takze moga
pokierowa¢ roszczeniami zhiorowymi dotyczacymi
rownosci wynagrodzen.

Przedstawiony wniosek ustawodawczy zostanie przedtozony
do przyjecia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Po jego
przyjeciu panstwa czionkowskie bedg mialy dwa lata na
transponowanie dyrektywy do prawa krajowego i przekazanie
wiasciwych aktéw Komisji.
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Zdalne kontrole PIP w 2021 r.

W dniu 2 lutego 2021 r. zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
zapoznat przedstawicieli mediéw z nowymi formami dziatan
kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy w dobie pandemii.
Mianowicie, aktualnie inspektorzy pracy zaczeli prowadzi¢
czynnosci kontrolne w sposob zdalny za posrednictwem
operatora pocztowego lub srodkéw komunikaciji elektroniczne;.
Wykonywane sg tez kontrole hybrydowe, taczace elementy
kontroli zdalnych i kontroli bezposrednich, przeprowadzanych
w siedzibie firmy. Zdalna kontrola lub poszczegdlne czynnosci
kontrolne przeprowadzone w sposéb zdalny dotyczg sytuaciji,
gdy dla ustalenia stanu faktycznego nie jest wymagana
obecnos¢ inspektora pracy w siedzibie kontrolowanego
podmiotu.

Warto doda¢, ze zgodnie z ogtoszonym przez PIP planem
kontroli na 2021 r., inspekcja zamierza przeprowadzi¢ 52 tys.
kontroli. Kontrole obejma przede wszystkim przestrzeganie
nowych rozwiazan prawnych wprowadzonych przepisami
tarcz antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy,
w tym kontrolne inspektoréw pracy bedg nakierowane réwniez
na weryfikowanie czy zapewniony zostat zaostrzony rezim
sanitarny w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2.

ZMIANY LEGISLACYJNE

Przecietne
narodowe;j.

wynagrodzenie miesigczne w  gospodarce

Gtéwny Urzad Statystyczny opublikowat w czwartek
obwieszczenie z 18 lutego 2021 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2020
r. i w drugim pdétroczu 2020 r. Jak podat GUS, przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej,
pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2020 r.
wyniosto 4.512,41 zt, a w drugim pétroczu 2020 r. wyniosto
4.651,78 zt.

Zmiany w zakresie wydawania wiz dla cudzoziemcow
i korzysci dla honorowych dawcow krwi.

Styczniowa ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw wprowadza szereg zmian
w réznorodnych aktach legislacyjnych. Aktualnie zwracamy
uwage na dwie kwestie wdrozone poprzez ww. ustawe:

1) W dniu 9 lutego 2021 r. weszty w zycie zmiany w ustawie
z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ktére maja
umozliwi¢  wydawanie wiz  krajowych  (zaréwno
turystycznych, jak i pracowniczych) przez Ministra Spraw
Zagranicznych. W ramach Ministerstwa ma powstac¢
w zwigzku z tym wydziat zajmujacy sie rozpatrywaniem
wnioskéw wizowych. Nowe kompetencje Ministra maja
odcigzy¢ urzedy konsularne i przyspieszy¢ proces
legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce.

Co istotne, po wejSciu w zycie nowych przepisow
konieczne bedzie jeszcze wydanie rozporzadzenia,
w ktdrym zawarta zostanie lista panstw, w ktérych
cudzoziemcy beda mogli sktada¢ wnioski o wydanie wizy
przez Ministra Spraw Zagranicznych oraz w ktérym
zostang uwzglednione dodatkowe warunki, po spetnieniu
ktérych cudzoziemcy bedg mogli sktada¢ takie wnioski.
Zgodnie z deklaracjami przedstawicieli ministerstwa,
pierwszym krajem, kitdrego mieszkanncy bedg mogli
korzystac z tej nowej (i z zatozenia szybszej) procedury,
ma by¢ Biatorus.

2) 0d 26 stycznia 2021 roku honorowemu dawcy krwi, ktdry
oddat krew lub jej sktadniki, w tym osocze po chorobie
COVID-19, bedzie przystugiwato zwolnienie od pracy oraz
zwolnienie od wykonywania czynnosci stuzbowych
w dniu, w ktérym oddat krew lub jej sktadniki oraz w dniu
nastepnym. Ma wiec prawo tacznie do dwdch dni wolnych
od pracy (dotychczas przystugiwato prawo tylko do
jednego dnia wolnego). Prawo do dodatkowego dnia
wolnego przystuguje tylko w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (tj. od

14.03.2020 . dzien gtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego).

PROJEKTY LEGISLACYJNE /

PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE

Przediuzenie kadencji organdw statutowych zwiazku

zawodowego, zwigzku lub organizacji przedsiebiorcow lub
spotecznego inspektora pracy w czasie pandemii - poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

W dniu 1 marca 2021 roku do sejmu wptynat poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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Projektowane rozwigzanie przewiduje, ze jezeli w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 lub do 30 dni po
odwotaniu danego stanu uptywa kadencja organu statutowego
zwigzku zawodowego, zwigzku lub organizacji przedsiebiorcéw
lub  spotecznego inspektora pracy i w  zwigzku
z obowigzywaniem tego stanu nie ma mozliwosci
przeprowadzenia wyboréw to kadencja tych organéw ulega
przedtuzeniu. Przedtuzenie trwa do czasu wyboru organu
statutowego zwigzku zawodowego, zwigzku lub organizaciji
przedsiebiorcéw lub spotecznego inspektora pracy na nowa
kadencje, jednak nie dtuzej niz do 90 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Mozliwe wyréwnanie szkod majatkowych dla przedsiebiorcow
pokrzywdzonych pandemia - senacki projekt ustawy
o wyrownywaniu szkéd majatkowych  wynikajacych
z ograniczen, nakazow lub zakazéw dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej wprowadzonych w zwiazku z ogtoszeniem
stanu zagrozenia epidemicznego Ilub stanu epidemii
wywotanych zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Wskazany senacki projekt ustawy zmierza do utworzenia
instrumentu, z ktérego beda mogli korzysta¢ przedsiebiorcy
w celu szybkiego dochodzenia odszkodowan za szkody
poniesione w nastepstwie wprowadzenia ograniczen, nakazéw
lub zakazéw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej w zwigzku
z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii wywotanych zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
W zatozeniu senatordw, bedzie to droga alternatywna w
stosunku do zasad ogolnych zawartych w przepisach Kodeksu
cywilnego.

Ustawa zaktada mozliwos¢ dochodzenia od Skarbu Paristwa
odszkodowania, ale wysokos¢ odszkodowania
przystugujacego od Skarbu Parnistwa bedzie ograniczona do
70%  poniesionej szkody majgtkowej pomniejszonej
0 réwnowartos¢  bezzwrotnej pomocy  udzielonej
przedsiebiorcy na podstawie przepiséw przyjetych w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. Odszkodowanie
miatby przyznawa¢ wojewoda na pisemny wniosek
przedsiebiorcy.

Projekt ustawy trafit do Sejmu w dniu 1 marca 2021 roku,
a aktualnie trudno przewidzie¢, czy zostanie uchwalony,
zwazywszy na potencjalnie zwigzane z nim dla panstwa
obcigzenia finansowe.

Autorzy opracowania: adw. Dominika Olczyk i adw. Piotr Piotrowski, Associates. Nadzdr merytoryczny: adw. Adam Kostrzewa, Partner.
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