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Zesp6t  prawnikdéw  praktyki prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych w kancelarii SPCG
Swiadczy  kompleksowe  ustugi  doradcze
w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy.

Sporzadzamy dowolng dokumentacje pracownicza,
doradzamy w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi, wspieramy w rozwigzywaniu Sporow.
Posiadamy  doswiadczenie w  transakcjach
przejmowania catosci lub czesci zaktadéw pracy
w ramach reorganizacji lub  nabywania
przedsiebiorstw lub ich aktywdw.

Na biezaco analizujemy zmiany w uregulowaniach
prawnych z zakresu prawa pracy oraz
orzecznictwo i interpretacje w tym zakresie.
Sledzimy tez przebieg prac legislacyjnych
dotyczacych przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

W niniejszym opracowaniu prezentujemy wybrane
przez nas orzecznictwo, a takze informacje
0 wazniejszych wprowadzonych lub planowanych
zmianach w przepisach prawnych.

Archiwum newsletterow dostepne jest pod linkiem:
https.//spcg.pl/newsletter/

Zapraszamy rownieZ na famy naszego bloga, na
ktorych na biezgco podejmujemy sie interpretacji
przepisow prawa, przede wszystkim z perspektywy
przedsiebiorcow.

https://spcablog.pl/

WYBRANE ORZECZENIA

= Merytoryczna (negatywna) ocena pracy pracownika
nie moze by¢ podstawg do skazania przetozonego
za zniestawienie.

Znaczenie zastrzezen do protokotu kontroli PIP

w kontekscie ,spornosci” wynagrodzenia objetego
nakazem wyptaty.

Odpowiedzialnos¢ karna kadry zarzadzajacej za
pozorny outsourcing pracowniczy.

AKTUALNOSCI

= Niepewne losy projektu przewidujacego prace
zdalna.

Rzad nadal nie opracowat projektu ustawy
implementujgcego unijng dyrektywe o ochronie
sygnalistow.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok
2021.

Strategia demograficzna 2040 - pakiet zmian

w sferze zatrudnienia.

Rzadowa Propozycja wynagrodzenia minimalnego
na rok 2022.

PIP potwierdzit mozliwo$¢é przyznawania
pracownikom dnia wolnego na szczepienie.

ZUS planuje przejac rozliczenia przedsiebiorcow.

PROJEKTY LEGISLACYJNE / PLANOWANE
ZMIANY W PRAWIE

Urlop rodzinny w wymiarze 12 miesiecy na opieke
nad najblizszym cztonkiem rodziny.

Zawieranie i rozliczanie uméw w sposob
elektroniczny przez niekt6rych pracodawcow.
Kontrola PIP bez uprzedniego zawiadomienia
pracodawcy.

Przedtuzenie kadencji organow zwigzkowych.
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Merytoryczna (negatywna) ocena pracy pracownika nie moze
by¢ podstawa do skazania przelozonego za zniestawienie -
wyrok ETPC z dnia 25 marca 2021 r., skarga nr 1864/18,
sprawa Matalas przeciwko Grecji.

Rozstrzygana przez ETPCZ sprawa dotyczyta dyrektora
zarzadzajgcego pewnej greckiej spotki. Zostat on skazany
przez greckie sady karne za zniestawienie bytego pracownika.
Dyrektor po objeciu stanowiska poprosit wszystkich podlegtych
mu pracownikébw o dostarczenie wszelkich istotnych
informacji dotyczacych spraw wchodzacych w zakres ich
odpowiedzialnosci, tak aby mdgt uzyskac¢ petny obraz spraw
spotki. Wsroéd osob, do ktérych zostata skierowana prosha,
byta roéwniez prawnik spdtki. Pracownica najpierw ustnie
poinformowata dyrektora o toczacych sie sprawach sadowych,
a nastepnie sporzadzita pisemny raport.

Dyrektor zakwestionowat prawidtowos¢ raportu (twierdzac, ze
byt on niekompletny), byta to notatka sktadajaca sie z szesciu
linijek i zawierata ogélng informacje, ze nie toczyty sie zadne
sprawy sadowe z udziatem spotki. Na tym tle pomiedzy
dyrektorem a prawniczkg powstat konflikt, ktéry skutkowat
zwolnieniem pracownicy i odwotaniem jej ze stanowiska radcy
prawnego. Nastepnie wezwano jg do przekazania akt
toczacych sie postepowan oraz zwrotu innej dokumentacji.
Strony w tym zakresie prowadzity jeszcze pomiedzy sobg
korespondencje. Wreszcie byta pracownica zjawita sie w biurze
spotki, aby przekaza¢ dokumentacje, lecz tego dnia dyrektor
byt nieobecny. Zdaniem dyrektora pracownica nadal nie
przekazata wszystkich dokumentéw. Z tego powodu skierowat
do niej kolejne oficjalne pismo, gdzie znalazt sie m.in.
nastepujacy fragment: ,potepiamy nieprofesjonalne i sprzeczne
z etykg zachowanie, jakie wykazata Pani wobec naszej firmy,
ktdra do tej pory wykazywata wobec Pani duza tolerancje. ... Do
dnia dzisiejszego, pomimo licznych oficjalnych dokumentdw,
ktére do Pani skierowalismy, nadal nie poinformowata nas Pani
0 postepach w sprawach sgdowych, ktérymi sie Pani zajmowata
- w szczegdlnosci w sprawach sadowych dotyczacych naszej
spotki, ktére nadal sg w toku - z uporem, ktéry mozna
wyttumaczy¢ jedynie ztosliwym zamiarem z Pani strony, aby
zaszkodzic¢ interesom spdétki, w odwecie za to, ze odsuneliSmy
Panig od wykonywania powierzonych Pani obowigzkow.
Ponadto, nie tylko nie dostarczyta nam Pani kompletnego
i przejrzystego zestawienia z postepem i przebiegiem spraw
sgdowych, ale informacje, ktére dotychczas nam Pani
przekazata sg niepetne i btedne...".

Pracownica poczuta sie urazona trescig tak sformutowanego
pisma. Zarzucita dyrektorowi zniestawienie i zawiadomita

o tym organy Scigania. W konsekwencji Sad | instancji uznat
dyrektora za winnego zniestawienia prawniczki i wymierzyt mu
kare dziesieciu miesiecy pozbawienia wolnosci w zawieszeniu

Grecki sad apelacyjny utrzymat ten wyrok w mocy uznajac, ze
dyrektor uzyt wyrazen, ktére nie byty konieczne dla ochrony
intereséw spdtki, a nadto, iz nie wykazat prawdziwosci
stawianych bytej pracownicy zarzutéw. Sad kasacyjny uchylit
wyrok sadu apelacyjnego tylko w czesci dotyczacej kary (nie
uwzgledniono okoliczno$ci  tagodzacych), a utrzymat
rozstrzygniecie potwierdzajgce fakt zniestawienia. Przy
ponownym rozpoznaniu sprawy skazano dyrektora na
tagodniejszg kare tj. 5 miesiecy pozbawienie wolnosci
W zawieszeniu.

W skardze do ETPCZ dyrektor zarzucit, ze wyrok skazujacy go
za zniestawienie narusza jego prawo do wolnosci wyrazania
opinii, chronione w art. 10 Konwencji o prawach cztowieka.
Trybunat zgodzit sie z takim zarzutem i potwierdzit
naruszenie art. 10 Konwencji. W uzasadnieniu ETPCZ
podkreslit, ze jego rolg bylo zbadanie, czy greckie sady
skazujgc dyrektora za zniestawienie zachowaly witasciwg
rownowage pomiedzy przystugujgcym bytej pracownicy
prawem do ochrony dobrego imienia, a prawem dyrektora do
wolno$ci wyrazania opinii. ETPCZ zaznaczyt przy tym, ze
kazda ingerencja panstwa w wolnos¢ stowa musi byc
proporcjonalna i adekwatna. Takg reakcjg nie byto zas
w ocenie ETPCZ skazanie dyrektora wyrokiem karnym za
zniestawienie. Byta to niczym nieuzasadniona ingerencja
w prawo do wolnosci wyrazania opinii. W ocenie ETPCZ pismo
przestane przez dyrektora zawieratlo potgczenie ocen
wartosciujgcych i stwierdzen  dotyczacych  faktéw.
W odniesieniu do sposobu, w jaki dyrektor sie wyrazit,
Trybunat zauwazyt, ze chociaz zarzuty dotyczace zachowania
zawodowego pracownicy byty dos¢ powazne, uzyty jezyk nie
byt mocny, dokuczliwy ani nieumiarkowany. Orzecznictwo
Trybunatu rysuje wyrazne rozroznienie pomiedzy krytyka
a zniewaga w kontekscie tego, czy sankcje moga byc
uzasadnione za takie wypowiedzi (zobacz wyrok w sprawie
Skatka przeciwko Polsce, skarga nr 43425/98). Podkreslono
rowniez, ze zarzuty te zostaly wyrazone w komunikaciji
pomiedzy dyrektorem a byta pracownicg i nie zostaly
upublicznione, tym samym nie zachodzito ryzyko naruszenia
reputacji bytej pracownicy jako prawnika. Odnoszac sie zas do
zastosowanej przez sady greckie sankcji w postaci kary
pozbawienia wolnosci ETPCZ podkreslit, ze tego typu kara
w przypadku wypowiedzi jest zasadna jedynie wobec mowy
nienawisci, 0 czym w niniejszej sprawie nie byto mowy.

Newsletter prawa pracy SPCG - czerwiec 2021 2



WYBRANE ORZECZENIA cd.

Znaczenie zastrzezen do protokotu kontroli PIP w kontekscie
JSpornosci” wynagrodzenia objetego nakazem wyplaty -
wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu
z dnia 21 kwietnia 2021 r., lll SA/Po 707/20.

WSA w Poznaniu w wydanym niedawno orzeczeniu potwierdzit,
ze Inspektor pracy moze nakaza¢ wyptate naleznego
wynagrodzenia za prace, gdy naleznos$¢ ta jest wyliczona, jej
wysokos$¢ i podstawa sa bezsporne, a nadto brak jej wyptaty
przez pracodawce nie budzi jakiejkolwiek watpliwosci.

Wyrok ten zapadt na kanwie nastepujgce stanu faktycznego.
W wyniku kontroli PIP skierowano do pracodawcy nakaz
wyptacenia jednemu z pracownikdw wynagrodzenia: (i) za
prace za luty 2020 r.; (ii) za czas dyzuru za luty 2020 r.; (iii)
dodatku za prace w porze nocnej; (iv) pozostatg czesc
naleznych $wiadczen z tytutu podrézy stuzbowych, w tym diet
oraz ryczattoéw za noclegi.

Pracodawca odwotat sie od nakazu podnoszac, ze organ nie
dokonat wszechstronnej oceny materiatu dowodowego, opart
sie na wyjasnieniach pracownika pozostajgcego w konflikcie
z pracodawcy, tak wiec ustalenia sg niepetne a interpretacja
stronnicza. Pracodawca twierdzit, ze pracownik otrzymat diete
w prawidtowej wysokosci za kazdy dzieni pracy i na biezaco
otrzymywal wynagrodzenie. Organowi zarzucono tez, ze nie
przeprowadzit dowodéw na okoliczno$¢ wyptaty naleznych
Swiadczen w postaci przestuchania w charakterze $wiadka:
rodzicow strony i jego szwagra.

Okregowy Inspektor Pracy rozpatrujgc wniesione odwotanie
utrzymat w mocy zaskarzony nakaz i wskazat, ze obowigzek
wyptaty naleznych sum z tytutu stosunku pracy wynikat
z ustalen dokonanych w trakcie kontroli przez inspektora
w oparciu o dokumenty przedstawione i sporzadzone przez
pracodawce. W trakcie kontroli pracodawca nie przedstawit
kontrolujgcemu jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych
wyptate $wiadczen z tego tytulu jednoczesnie zilozyt
oswiadczenie, ze za odbyte podroze stuzbowe wyptacit ww.
pracownikowi w formie gotdwkowej $wiadczenia pieniezne.
Organ podal, ze nakazem objeto kwote bedacg rdznica
pomiedzy $wiadczeniami naliczonymi przez pracodawce
a kwota wedlug osSwiadczenia pracodawcy zaptacona
pracownikowi z tego tytutu. Organ odwotawczy podkreslit, ze
pracodawca nie wnidst zadnych uwag do protokotu kontroli,
a ustalenia oparto wytacznie o dokumentacje przedtozona
inspektorowi pracy przez pracodawce.

Pracodawca zaskarzyt ww. decyzje do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu. Skarge uzasadniat tym, ze
organ  winien  dopusci¢ dowod <z  przestuchania
zawnioskowanych przez strone $wiadkdw oraz przestuchac

pracownika, bowiem  pomimo  braku  dokumentéw
potwierdzajgcych zaptate wszelkich zobowigzan wobec tego
pracownika, pracodawca ztozyt oswiadczenie, ze nie zalega
z zadnymi zobowigzaniami wzgledem pracownika.

WSA oddalit skarge pracodawcy. W uzasadnieniu wskazat, ze
w orzecznictwie sgdéw administracyjnych przyjmowane jest
jednolicie, ze wydanie nakazu zaptaty jest mozliwe tylko
wowczas, gdy wynagrodzenie jest nalezne. Oznacza to, ze
prawo do wynagrodzenia nie moze budzi¢ watpliwosci. Nakaz
zaptaty moze by¢ wydany wytgcznie wéwczas, gdy obowigzek
pracodawcy jest bezsporny i wymagalny juz w momencie
przeprowadzenia  kontroli.  Inspektor  pracy = moze
w konsekwencji nakaza¢ wyptate naleznego wynagrodzenia za
prace, gdy naleznos¢ ta jest wyliczona, jej wysokos¢
i podstawa sg bezsporne, a ponadto nie budzi jakiejkolwiek
watpliwosci fakt niewyptacenia powyzszej naleznosci. Pojecie
"nalezne wynagrodzenie" ma charakter obiektywny,
niezalezny od przekonania samego inspektora pracy. Nie
mozna mowi¢ o "naleznym wynagrodzeniu’, jezeli takiej
oceny nie podziela pracodawca oraz gdy ocena i kwalifikacja
podnoszonych przez niego zdarzern prawnych moze byé
rozna. WSA podkreslit, ze tylko w sytuacji, gdy ocena zdarzen
jednoznacznie wskazuje w Swietle obowigzujacych przepisdw,
ze wynagrodzenie przystuguje konkretnemu pracownikowi i nie
zostato mu wyptacone, inspektor pracy moze skorzystac
z uprawnienia do wydania nakazu ptatnosci. Natomiast, gdy
wynagrodzenie budzi kontrowersje, w szczegdlnosci na tle
zgtoszonych okoliczno$ci, ktdére strony stosunku pracy
interpretujg odmiennie albo jedna ze stron w ogdle zaprzecza
ich  wystagpieniu, jedynym organem kompetentnym do
weryfikacji spornych roszczen ze stosunku pracy jest sad
pracy.

WSA wskazat przy tym, ze o sytuacji sporu mozna by méwic
w przypadku jednoczesnego zainicjowania przez strone
stosunku pracy procesu sadowego o wyptate wynagrodzenia,
badz w przypadku kwestionowania przez pracodawce w toku
postepowania ___administracyjnego  twierdzei _ organu
w_przedmiocie wydania nakazu. Istotne jest przy tym, czy
pracodawca i w ktorym momencie i wobec jakiego podmiotu
kwestionuje podstawe prawng i wysokos¢ naleznego
Swiadczenia. Nie jest wystarczajgcym dla przyjecia
"spornosci" wynagrodzenia odmienny niz wyrazony w decyzji
poglad w kwestii "naleznosci wynagrodzenia“, zwtaszcza, gdy
z akt administracyjnych nie wynika, by miedzy stronami
stosunku pracy spor tego rodzaju zaistniat.

Na kanwie niniejszej sprawy WSA stwierdzit, ze obowigzek
pracodawcy wyptaty wynagrodzenia byt bezsporny, co znalazto
swoj wyraz w protokole kontroli i dotaczonych do niego
dokumentéw. Protokét ten zostal podpisany przez
pracodawce, ktory pomimo pouczenia o prawie do zgloszenia
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przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen do ustalen w protokole zawartych, nie skorzystat
z tego uprawnienia tym samym podpisal protokét bez
zastrzezen. Na tej podstawie WSA uznat, ze w rzeczywistosci
pracodawca nie kwestionowat, ze wyliczone przez inspektora
zobowigzanie istniato wobec pracownika co oznacza, ze byto
ono bezsporne. Pracodawca przez czas prowadzonego
postepowania nie zakwestionowat prawa pracownika do
Swiadczenia z tytutu podrdzy stuzbowych jak i wysokosci tego
Swiadczenia, w tym wyliczonych przez inspektora diet oraz
ryczattow za noclegi. WSA stwierdzitl, ze w takich
okolicznosciach organy Inspekcji Pracy stusznie uznaly, ze
nakazem zaptaty objeto réznice pomiedzy wyptacong przez
pracodawce pracownikowi naleznoscig z tytulu podrézy
stuzbowych, w tym diet a naleznoscig wyliczong przez
inspektora w oparciu o dostarczone przez pracodawce
dokumenty i w oparciu o zlozone przez pracodawce podczas
kontroli oswiadczenia.

Odpowiedzialnos¢ karna kadry zarzadzajacej za pozorny
outsourcing pracowniczy - wyrok Sadu Okregowego
w Sieradzu z 24 listopada 2020 r., sygn. Il Ka 125/20.

Problematyka wadliwie stosowanej konstrukcji outsourcingu
pracowniczego nieczesto gosci na wokandach saddéw karnych.
W tym kontek$cie warto wiec zwrdci¢ uwage na istotne dla
praktyki orzeczenie Sadu Okregowego w Sieradzu, ktdre
dotyczy odpowiedzialnosci karnej menedzera za stosowanie
wadliwego outsourcingu.

W tej sprawie akt oskarzenia dotyczyl m. in oszustwa
podatkowego i postugiwania sie nierzetelnymi fakturami
(optymalizacja podatkowa oparta o koszty outsourcingu).
Zostat skierowany przeciwko menedzerowi, ktory zdecydowat
sie wdrozy¢ wadliwy outsourcing pracowniczy. Co istotne
w sprawie uprzednio zostaly wydane decyzje organéw
podatkowych podwazajgce umowe outsourcingu oraz
dokonane na jej podstawie rozliczenia podatkowe. Menedzer
zostat prawomocnie skazany za zarzucane mu w akcie
oskarzenia przestepstwo skarbowe.

Rozpoznajgce te sprawe sady karne ustality, ze menedzer
najpierw skorzystat z ustug podmiotu doradczego, ktory
oferowat optymalizacje kosztéw opart3 o outsourcing
pracowniczy. Miat on polega¢ na przeniesieniu wtasnych
pracownikéw do podmiotéw trzecich (agencji zatrudnienia).
Nastepnie takie umowy zostaty rzeczywiscie zawarte, a strony
powotujac sie na dyspozycje art. 231 k.p. postanowity
0 przejsciu dotychczasowych pracownikéw do podmiotu
zewnetrznego (agencji zatrudnienia). Sad karny podkreslit, ze
w tej konkretnej sprawie doszto jednak do naruszenia zasad
dziatania outsourcingu. Intencja uméw outsourcingu bylo

wylacznie formalne zatrudnienie i rozliczanie przez inne
spotki dotychczasowych pracownikow, w sytuacji, gdy
pracownicy ci funkcjonowali nadal w strukturze
dotychczasowego przedsiebiorstwa spotki. Sad karny
zauwazyt, ze nie mogto by¢ mowy o formalnym delegowaniu
pracownikoéw przez agencje, albowiem ci funkcjonowali nadal
w strukturach podlegtosci dotychczasowego pracodawcy. Do
obejscia warunkow outsourcingu dochodzito réwniez poprzez
uwzglednianie wynagrodzen w ptatnosciach za faktury jako
kompensaty naleznosci. Taki sposéb dziatania w ocenie sadu
karnego uwypuklat zamiar oskarzonego obliczony nie tyle na
wyzbyciu sie czesci przedsiebiorstwa a usitowaniu pod
pozorem legalnego outsourcingu narazenie Skarbu Panstwa
na uszczuplenie podatku od towaréw i ustug. Swiadkowie
zeznajagcy w tej sprawie przyznali, ze rolg podmiotow
zewnetrznych byto wytacznie wystawianie faktur za
wynagrodzenie pracownikow $wiadczacych prace w ramach
dotychczasowej spotki, natomiast cato$¢ pozostatych
elementéw zwigzanych z funkcjonowaniem pracownikéw,
nadal pozostawaly w gestii dotychczasowego pracodawcy.
Sad karny wskazat, ze po przejeciu pracownikéw przez
podmioty zewnetrzne miejsce wykonywania pracy oraz zakres
obowigzkdw pozostat doktadnie ten sam. Nie dochodzito do
przeksztatcenia struktury podlegtosci stuzbowej. Sad karny
podkreslit, ze nawet wskazanie w podstawie kwestionowanych
umoéw art. 23(1) Kodeksu pracy nie powoduje, ze umowy
rzeczywiscie miaty na celu realizacje ustug w sposob zgodny
z powotanym przepisem. Przepis art. 23(1) Kodeksu pracy nie
jest samoistng przestankg przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce, lecz zakresla jedynie skutki
prawne takiego transferu. Istotg jest zatem przejecie
faktyczne wtadztwa nad zaktadem pracy lub jego czescia.
Zaoferowanie jedynie mozliwosci korzystania z substratu
majgtkowego bez faktycznego przejecie i transferu tego
substratu, podobnie jak w przypadku braku rzeczywistego
transferu pracownikdw, stanowi naruszenie art. 23(1) Kodeksu
pracy decydujgce o0 pozornosci samej  czynnosci.
W konsekwencji - podobnie jak i w postepowaniu
podatkowym, tak i w postepowaniu karnym umowy te jako
pozorne zostaty uznane za niewazne.

Sady karne wyrazity rowniez bardzo istotne dla praktyki
stanowisko, ze nawet powierzenie okreslonych dziatan
podmiotowi profesjonalnemu zewnetrznemu nie zwalniato
menedzera z  odpowiedzialnosci za  prowadzenie
przedsiebiorstwa w zgodzie z regulacjami prawnymi.
W ocenie sadu karnego do przypisania odpowiedzialnosci
karnej wystarczy jedynie che¢ nielegalnego dziatania (jak
chocby pozorowanie czynnosci prawnych celem narazenia
Skarbu Paristw na uszczuplenie naleznosci podatkowych).
Wreszcie Sad karny podkreslit, ze jeszcze przed podpisaniem
spornych uméw (tj. w czerwcu 2012 r.) Sad Najwyzszy
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wskazat na kryteria oceny skutecznosci umowy outsourcingu
pracowniczego (wyrok w sprawie PK 10/12 z 14 czerwca 2012
r.) Na oskarzonym spoczywat obowigzek pozostawania na
biezaco z uregulowaniami prawnymi dotyczacym prowadzenia
przedsiebiorstwa, co dotyczy rowniez badania orzecznictwa w
newralgicznych aspektach. Oskarzony ponadto, w ramach tego
samego obowigzku, winien dokona¢ samodzielnych ustalen
w oparciu o wszechstronng analize prawng czy podpisane
umowy miescity sie w ramach zasad dziatania outsourcingu,
jest to bowiem wymagane od os6b prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza.

AKTUALNOSCI

Niepewne losy projektu przewidujacego prace zdalna.

Na wstepie warto przypomniec, ze juz we wrzesniu 2020 r.
resort pracy przedstawit roboczy projekt obejmujacy zatozenia
dotyczace uregulowania pracy zdalnej w kodeksie pracy.
Dokument ten trafit do przestrzeni publicznej (cho¢ nie miat
oficjalnego statusu projektu) i na jego podstawie toczyly sie
dyskusje pomiedzy strong rzgdowg, pracodawcami i zwigzkami
zawodowymi. W marcu b.r. ruszyta kolejna tura tych rozmédw,
a do przestrzeni publicznej trafialy kolejne informacje
o0 zatozeniach projektu. Ostatecznie, w dniu 19 maja 2021 r. na
stronie Rzadowego Centrum Legislacyjnego opublikowano
oficjalny projekt (dostepny TUTAJ), a resort pracy ogtosit
poczatek konsultacji z partnerami spotecznymi. Strona
spoteczna tj. trzy zwigzki zawodowe: NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz
Forum Zwigzkéw Zawodowych negatywnie zaopiniowaty
projekt oraz wyrazity sprzeciw wobec sposobu, jak i czasu
procedowania nad projektem, ktéry zostat skierowany na
Sciezke legislacyjng w trakcie zaawansowanych tréjstronnych
negocjacji. Obecnie zwigzki zerwaty rozmowy nad projektem.

Jak wynika z informacji uzyskanych przez jedng z redakcji -
projekt nowelizacji Kodeksu Pracy w zakresie pracy zdalnej
jest obecnie na etapie uzgodnien miedzyresortowych,
konsultacji publicznych i opiniowania przez partneréw
spotecznych. 22 czerwca br. odbyta sie konferencja
uzgodnieniowa z przedstawicielami resortow. W oparciu
o zebrane na niej wnioski zostanie przygotowany nowy tekst
projektu, ktory ponownie zostanie rozestany do resortow
w celu jego ponownego zaopiniowania.

Rzad nadal nie opracowat projektu ustawy implementujacego
unijng dyrektywe o ochronie sygnalistow.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii pracuje nad
projektem ustawy, ktéra do polskiego porzadku prawnego
implementowataby Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii. Warto
przypomniec, ze termin na jej implementacje dla Polski uptywa
16 grudnia 2021 r. Do tego czasu Rzad powinien opracowac
i wdrozy¢ rozwigzania prawne. Projekt ustawy nie zostat
jednak jak dotad nawet wpisany w dostepnym wykazie prac
legislacyjnych ministerstwa lub do wykazu prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministrow. Zgodnie z ostatnimi
informacjami ze strony rzadowej przeprowadzenie konsultacji
spotecznych planowane jest w trzecim kwartale 2021 r.

Kwestia prac legislacyjnych nad projektem ustawy jest przez
nas monitorowana. Nie zmienia to jednak faktu, iz pdZne
pojawienie sie projektu w przestrzeni publicznej bedzie
oznaczato dla pracodawcow krdtki czas na wdrozenie
rozwigzan i procedur zgodnych z krajowa regulacja.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2021.

Rada Ministrow przyjeta uchwate w sprawie Krajowego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2021. Z komunikatu
Rzadu wynika, ze: ,plan zawiera szeroka perspektywe
niezbednych dziatari w zakresie polityki  zatrudnienia,
komplementarnych do pozostatych przedsiewzie¢ rzadu,
ktérych celem jest szybki powrdt na Sciezke wzrostu i nadanie
temu rozwojowi nowej jakosci i dtugofalowego charakteru.”
Rzad podkresla, ze gtéwnym celem planu jest wzrost
zatrudnienia oraz produktywnosci pracy, tak by przygotowac
polski rynek pracy, pracownikdw i pracodawcéw na
wspoétczesne wyzwania gospodarcze, wynikajagce z trendéw
globalnych  (transformacji  cyfrowej i automatyzacji,
transformacji energetycznej oraz zmian demograficznych),
a takze wzmocni¢ jako$¢ zatrudnienia w Polsce po pandemii
COVID-19. Okreslony na szczeblu centralnym plan stanowi
podstawe dla samorzadéw wojewddztw w zakresie
przygotowania corocznych regionalnych planéw dziatarn na
rzecz zatrudnienia.

Cele szczegdtowe jakie bedg realizowane w 2021r. to m.in.:
1. Ztagodzenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19 dla
rynku pracy:

" Ochrona miejsc pracy - kontynuacja dziatan
ostonowych, w szczegdlnosci dla branz najbardziej
dotknietych  ograniczeniami  spowodowanymi
pandemig COVID-19.
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2. Rownowaga na rynku pracy:
= Aktywizacja zawodowa osob nieaktywnych, w
tym oséb z matymi dzieémi. Zapewnienie
dostepu do elastycznych form pracy (pracy w
zmniejszonym wymiarze godzin, pracy zdalnej)
czy réznych form opieki nad dzieckiem i innymi
osobami  wymagajacymi  opieki, umozliwi
godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i
szybszy powrdt na rynek pracy oraz uchroni
przed dezaktualizacjg umiejetnosci.
= Wsparcie aktywno$ci zawodowej i podnoszenie
umiejetnosci  pracownikéw  m.in.  poprzez
modernizacje funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ), w tym poprzez opracowanie
pakietu nowych przepiséw prawnych oraz dalszg
informatyzacje proceséw i narzedzi stosowanych
przez PSZ.
= Kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia oséb
miodych, w ramach programu Gwarancji dla
Mtodziezy (w tym poprzez nowg edycje
programu) oraz innych mozliwych instrumentow
adresowanych do tej grupy.
3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci:
=  Prowadzone bedg dziatania na rzecz wspierania i
propagowania zatrudnienia w oparciu o formy
przewidziane w prawie pracy (kodeksie pracy),
przynoszace najlepsze i wymierne korzysci
wszystkim stronom wystepujacym na rynku.
= Wspierany bedzie rozwéj kompetencji cyfrowych
oraz szkolnictwa i ksztatcenia dostoswanego do
wyzwan zwigzanych z transformacja cyfrowa.
4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw do wymogow rynku pracy przysztosci:
= Kontynuowane beda dziatania na rzecz
zwiekszania szans na rynku pracy poprzez
dostosowanie umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy, szczegdlnie na terenach zagrozonych
depopulacja.
= Doskonalone bedg metody prognozowania
zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
kwalifikacje w perspektywie dtugoterminowej
(np. 5i 10 lat).
5. Skuteczne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi:
= Prowadzona bedzie analiza systemu prawno-
organizacyjnego dotyczacego zatrudnienia oraz
usprawnienie  procedur w tym zakresie,
sprzyjajacych zwiekszeniu zatrudnienia spoza
polskiego rynku pracy.
=  Wspierana bedzie mobilnos¢ pracownicza na
rynku pracy panstw czionkowskich UE/EFTA
poprzez sie¢ EURES, z uwzglednieniem potrzeb
polskiego rynku pracy.
=  Wspierany bedzie powrdt oséb z emigracji oraz
repatriantow.

Strategia demograficzna 2040 - pakiet zmian w sferze
zatrudnienia.

Rzad zaprezentowat ostatnio projekt Strategii Demograficznej

2040. To liczacy ponad 120 stron dokument zawierajacy

kierunkowe zatozenia dotyczace polityki demograficznej.

Jednym z wskazanych w nim celéw szczegétowych jest

znoszenie barier dla rodzicow oraz przysztych rodzicow

poprzez rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinie. W

kontekscie sfery zatrudnienia wskazano w nim na nastepujace

rozwigzania za pomocg, ktérych cel ten miatby byc
realizowany:
Rozwiazania zwigkszajace elastycznos¢ pracy:
= Gwarancja elastycznej pracy dla kobiet w cigzy oraz
rodzicéw dzieci do lat 4 (praca zdalna, praca hybrydowa
lub elastyczny czas pracy). Wybér bedzie uzalezniony od
charakteru wykonywanej pracy oraz dokonywany w oparciu
0 porozumienie pracodawcy z pracownikiem.
= Gwarancja pracy w zmniejszonym wymiarze godzin dla
kobiet w cigzy oraz rodzicdw dzieci do lat 4, poszerzona o
zapis, ze pracodawca nie moze dyskryminowac¢ pracownika
ze wzgledu na wymiar czasu pracy poprzez wykluczenie go
z przywilejow pracowniczych.
= Gwarancja, ze rézne elastyczne formy moga byé
stosowane rownoczesnie, w zaleznosci od charakteru
wykonywanej pracy (dokonany w formie porozumienia
pracodawcy z pracownikiem).
Rozwiazania zwiekszajace stabilnos¢ pracy:
1. Ograniczenie mozliwosci zawierania umow o0 prace na
czas okreslony z osobami w wieku do 40 lat do
maksymalnie 2 umoéw, na taczny czas nie przekraczajacy
15 miesiecy.
2. Ochrona przed zwolnieniem dla obojga rodzicéw (obecnie
z takiej ochrony korzysta matka). Propozycja zmian
obejmuje:
= Rozszerzenie przepisu i objecie matek ochrong przez
okres do roku po powrocie do pracy z urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego (niezaleznie od
wymiaru czasu pracy).

= Wprowadzenie ochrony dla ojcéw w ciggu 1. roku
zycia dziecka. W przypadku maitzenstw ta ochrona
obowigzywataby od momentu zajscia zony w cigze.

=  Wprowadzenie obowigzku poinformowania
pracownika 0 uprawnieniach zwigzanych
z rodzicielstwem przy podpisaniu umowy o prace.

Podkreslenia wymaga, ze zaprezentowany przez Rzad
dokument stanowi projekt strategii, ktéry bedzie szeroko
konsultowany ze wszystkimi interesariuszami. Niemniej, moze
on wskazywa¢ na kierunek przysztych prac legislacyjnych.
Wszystkie informacje dotyczace Strategii Demograficznej
2040 dostepne sg na stronie Petnomocnika Rzadu do spraw
Polityki Demograficznej - https://www.gov.pl/demografia.
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Rzadowa Propozycja wynagrodzenia minimalnego na rok
2022.

W drugiej potowie czerwca Rady Ministréw przedstawita
propozycje minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2022.
Minimalne wynagrodzenie mialyby wzrosng¢ o 200 zi
w stosunku do obecnie obowigzujacego i wynositoby 3.000 zt
brutto (wzrost o 7,1%). W przypadku stawki godzinowej
wynagrodzenie to miatoby wzrosna¢ o 1,30 zt w stosunku do
obecnie obowigzujacej stawki 18,30 zt i wynositoby 19,60 zt
brutto.

Powyzsze kwoty bedg przedmiotem dyskusji Rady Dialogu
Spotecznego. Jesli Rada nie osiggnie konsensusu, wowczas
Rada Ministrow bedzie upowazniona do ustalenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w kwocie nie mniejsza niz
przedstawiona do dyskusji RDS.

PIP potwierdzit mozliwosé przyznawania pracownikom dnia
wolnego na szczepienie.

W stanowisku przekazanym jednej z redakcji Parnstwowa
Inspekcja Pracy potwierdzita, ze przyznanie przez pracodawce
dodatkowego dnia wolnego pracownikowi w celu skorzystania
przez niego ze szczepienia nie narusza przepis6w o réwnym
traktowaniu. PIP uwaza za celowe i zasadne jak najszersze
poddawanie sie pracownikdw szczepieniom przeciwko COVID-
19, zaznaczajac jednoczesnie, ze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami majg one charakter dobrowolny. Pracodawcy moga
jednak zachecac pracownikow do poddania sie szczepieniom,
w szczeg6lnosci organizujgc punkty szczepien w zaktadach
pracy lub przyznajagc pracownikom dodatkowe dni wolne na
szczepienie.

ZUS planuje przejacé rozliczenia przedsiebiorcow.

Jak wynika z przyjetej przez ZUS Strategii na lata 2021-2025,
organ te zamierza od kwietnia 2023 r. przejac¢ rozliczenia oséb
prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, a w
nastepnych latach kolejnych przedsiebiorcow. ZUS zamierza
przeja¢ obowigzek ustalania wysokosci sktadek i zgtaszania
do ubezpieczen oraz wyrejestrowania z nich. W praktyce
miatoby to polega¢ na przekazaniu przez przedsiebiorce do
ZUS jednolitego pliku ubezpieczeniowego z informacjami na
temat sytuacji swojej i zatrudnionych osob. Na podstawie tych
danych ZUS miatby dokona¢ odpowiednich operaciji
i poinformowac przedsiebiorce. Jesli ten nie bedzie miat
zastrzezen do dokonanych wyliczen to optaci sktadke
w zaproponowanej kwocie.

Przesytanie jednolitego pliku ubezpieczeniowego, zgodnie ze

wstepnym harmonogram w pierwszej kolejnosci (od kwietnia

2023 r.) miatoby objaé samozatrudnionych. Nastepnie ZUS

przejmowatby obowigzki od ptatnikéw zatrudniajacych:

= do 20 ubezpieczonych - pierwsze sktadki planuje rozliczy¢
za listopad 2023 .,

= do 50 ubezpieczonych - pierwsze sktadki ma rozliczy¢ za
grudzien 2023 r.,

= 50 i wiecej ubezpieczonych - pierwsze sktadki ma
rozliczy¢ za styczen 2024 .

PROJEKTY LEGISLACYJNE /
PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE

Urlop rodzinny w wymiarze 12 miesiecy na opieke nad
najblizszym czlonkiem rodziny - poselski projekt ustawy
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (druk nr 1321).

1 czerwca br. do Sejmu wptynat przygotowany przez postéw
KP-PSL projekt ustawy zaktadajagcy wprowadzenie do dziatu
siodmego Kodeksu Pracy catego nowego rozdziatu
zatytutowanego Urlopy Rodzinne. Z trescig projektu mozna
zapoznac sie TUTAJ.

W projekcie proponuje sie, aby kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy przystugiwato prawo do
urlopu rodzinnego w celu sprawowania osobistej opieki nad
najblizszym cztonkiem rodziny w wymiarze 12 miesiecy. Do
szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wliczatyby sie
poprzednie okresy zatrudnienia. Przez najblizszego cztonka
rodziny projektodawcy rozumieja wstepnych, ojczyma,
macoche, tescidw, zstepnych, rodzenstwo, meza, zone lub
osobe pozostajagca we wspdlnym pozyciu. Celem ma by¢
sprawowanie osobistej opieki - jezeli z powodu stanu zdrowia
najblizszy czlonek rodziny wymaga osobistej opieki
pracownika. Urlop mdgtby by¢ udzielany w catosci lub w nie
wiecej niz 4 czesciach na pisemny wniosek pracownika
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu, a pracodawca bytby
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika (chyba, ze nie
bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika) - w takim przypadku
pracodawca miatby obowigzek poinformowania o przyczynie
odmowy na pismie. Projekt dopuszcza taczenie urlopu
rodzinnego z pracg u pracodawcy udzielajgcego urlopu
w wymiarze nie wyzszym niz potowa etatu. Urlop bytby
udzielany na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu pracy.

Projekt przewiduje réwniez ochrone dla pracownikéw
korzystajacych z urlopu rodzinnego. Po pierwsze pracodawca
miatby obowigzek dopuszczenia pracownika po zakornczeniu
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urlopu rodzinnego do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym
z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Po drugie przepisy wprowadzalyby zakaz wypowiadania
i rozwigzywania umowy o prace w okresie od dnia zlozenia
przez pracownika uprawnionego do urlopu rodzinnego wniosku
0 udzielenie urlopu rodzinnego - do dnia zakorczenia tego
urlopu. Rozwigzanie umowy bytoby dopuszczalne tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodzityby przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Za czas przebywania na urlopie rodzinnym przystugiwac
bedzie swiadczenie pieniezne w postaci wyptacanego z FUS
przez ZUS zasitku w kwocie minimalnego wynagrodzenia za

prace, o ktérym mowa w ustawie o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
Ponadto, za osobe korzystajagcg z urlopu rodzinnego

odprowadzane bedg sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, a podstawe ich wymiaru bedzie stanowi¢ kwota 80%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek.

Co ciekawe, w odniesieniu do os6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, projektowane przepisy przewiduja mozliwos¢
zawieszenia takiej dziatalnosci w celu skorzystania z urlopu
rodzinnego na sprawowanie opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny na analogicznych zasadach jak to ma miejsce
w przypadku pracownika - réwniez na czas do 12 miesiecy
(z mozliwoscig skorzystania w maksymalnie czterech
czedciach).  Przepisy  projektu  ustawy  dotyczace
odprowadzania skladek emerytalnych i rentowych oraz
wyptacania zasitku bedg stosowane odpowiednio réwniez do
o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Etap legislacyiny: Projekt skierowano do | czytania na
posiedzeniu Sejmu.

Zawieranie i rozliczanie uméw w sposob elektroniczny przez
niektorych pracodawcow - projekt ustawy o zawieraniu
i rozliczaniu uméw w sposéb elektroniczny przez niektorych
pracodawcow.

W czerwcu do wykazu prac Rady Ministrow wpisany zostat
projekt ustawy o zawieraniu i rozliczaniu uméw w sposéb
elektroniczny przez niektorych pracodawcow, przygotowany
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii. Gtéwnym
zatozeniem ustawy jest rozbudowa istniejgcego juz systemu
teleinformatycznego na portalu praca.gov.pl o nowe
funkcjonalnosci. Planuje sie, ze w portalu bedg udostepnione
do wypetnienia szablony umowy o prace oraz umowy zlecenia.
Beda one zawieraly elementy niezbedne do zawarcia
zgodnego z prawem danego rodzaju umowy. Jednoczesnie
system nie bedzie przewidywat peinej elastycznosci
w udostepnianych szablonach umdw. Jesli strony umowy
beda chciaty zawrze¢ dodatkowe elementy umowy, wéwczas
bedg musialy zawrze¢ umowe w formie przewidzianej
w Kodeksie pracy lub Kodeksie cywilnym.

Wskazuje sie, ze projektowane rozwigzanie ma na celu
utatwienie zawierania prostych uméw w typowych sytuacjach.
Dodatkowo funkcjonalno$¢ systemu bedzie uzupetniona,
w szczegdlnosci o wystawianie przez pracownika wnioskéw
urlopowych, naliczanie i rozliczanie urlopu udzielonego
pracownikowi. Przewiduje sie, ze na mocy projektowanych
przepiséw, pracodawca zostanie zwolniony z obowigzku
prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracownicze;.
Czynnosci te bedzie za niego wykonywat system
teleinformatyczny, ktéry zapewni zachowanie poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia dokumentacji pracowniczej.

Przewiduje sie, ze system teleinformatyczny dokona zgtoszen
do ZUS i KAS, oraz wyliczanie i optacanie sktadek i zaliczek
podatkowych, a takze wysokosci wynagrodzenia, jakie nalezy
wptaci¢ pracownikowi na konto.

Planowana dodatkowa forma zawarcia umowy jak i samo
korzystanie z oferowanych funkcjonalnosci systemu ma by¢
fakultatywna.

Etap legislacyjny: nie zostat
skierowany do Sejmu.

Projekt ustawy jeszcze
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PROJEKTY LEGISLACYJNE /
PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE cd.

Kontrola PIP bez uprzedniego zawiadomienia pracodawcy -
poselski projekt ustawy o =zmianie ustawy - Prawo
przedsiebiorcow.

Z konicem czerwca do Sejmu wptynat projekt autorstwa grupy
postéw lewicy. Dotyczy on jednoznacznego wskazania, ze
wynikajagcy z ustawy Prawo przedsiebiorcow obowigzek
zawiadomienia przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia kontroli
nie zachodzi w przypadku kontroli przeprowadzanych przez
Parstwowa Inspekcje Pracy na podstawie ustawy o PIP. Z jego
trescig mozna zapozna¢ sie TUTAJ. Jak wskazujg autorzy
projektu kwestia ta budzi watpliwosci, bowiem ustawa o PIP
dopuszcza kontrole ,ad hoc”, za$ przewidziany w ustawie
Prawo przedsiebiorcédw katalog wyjatkdw od zawiadamiania
przedsiebiorcy o kontroli nie obejmuje kontroli PIP
prowadzonych w oparciu o przepisy ustawy o PIP.

Etap legislacyjny: Projekt zostat skierowany do konsultacji.

Zakaz nierownego traktowania i dyskryminacji ze wzgledu na
fakt zaszczepienia lub niezaszczepienia przeciwko Covid -19
- poselski projekt ustawy Stop segregacji sanitarnej.

W dniu 29 czerwca 2021 r. do Sejmu wptynat projekt autorstwa
grupy postow PiS i Konfederacji, dotyczacy - zgodnie z
uzasadnieniem przeciwdziatania roznicowania praw i
wolnosci obywateli ze wzgledu na zaszczepienie lub
niezaszczepienie sie przeciwko COVID-19. Z trescig projektu
mozna zapoznac sie TUTAJ.

Co znamienne, w projekcie zawarto obszerng preambute
odwotujgcg sie do postanowien Konstytucji i aktéw prawa
miedzynarodowego gwarantujgcych wolnosci obywatelskie. W
tresci projektu proponuje sie postanowienie zakazujace
dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym ze wzgledu na zaszczepienie lub
niezaszczepienie sie przeciwko COVID-19. Proponuje sie
rowniez zakaz wprowadzania wymogu ujawniania informacji o
zaszczepieniu lub niezaszczepieniu sie przeciwko COVID-19, w
celu udziatu w jakichkolwiek wydarzeniach kulturalnych,
sportowych, edukacyjnych itp., a takze uzyskania mozliwosci
wejscia do budynkéw uzytecznosci publicznej lub zakupu
ustug.

Niezaleznie od powyzszego, projekt zawiera istotne dla
pracodawcow zmiany w kodeksie pracy odnoszace sie do
przestanek nieréwnego traktowania i dyskryminacji ze wzgledu
na zaszczepienie przeciwko Covid-19. Proponuje sie, aby
przepisy te otrzymaty nastepujace brzmienie:

Art. 11(3). Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania  polityczne,  przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepefnym wymiarze czasu
pracy, zaszczepienie lub niezaszczepienie sie przeciwko
COVID-19 - jest niedopuszczalna.

Art. 183a §1 Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci bez wzgledu na pfec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne,  przynaleznos¢  zwigzkowg,  pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy, zaszczepienie lub
niezaszczepienie sie przeciwko COVID-19.

Dodatkowo, projekt przewiduje zmiany w art. 94 pkt 2b)
poprzez wskazanie, iz do podstawowych obowigzkéw
pracodawcy naleze¢ bedzie réwniez przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu m.in. ze wzgledu na
zaszczepienie lub niezaszczepienie sie przeciwko COVID-19.

Etap legislacyjny: Projekt zostat skierowany do konsultacji.
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PROJEKTY LEGISLACYJNE /
PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE cd.

Przediuzenie kadencji organdw zwiazkowych - poselski
projekt ustawy o =zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (druk
nr 1018).

Na posiedzeniu 24 czerwca 2021 r. Sejm uchwalit Ustawe o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych.

Przewiduje ona, ze jezeli w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z
powodu COVID-19 lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu
uptywa kadencja organu statutowego zwigzku zawodowego,
zwigzku lub organizacji przedsiebiorcow lub spotecznego
inspektora pracy i w zwigzku z obowigzywaniem tego stanu nie
majg oni mozliwosci przeprowadzenia wybordw, kadencja tych
organéw ulega przedtuzeniu do czasu wyboru organu
statutowego zwigzku zawodowego, zwigzku lub organizacji
przedsiebiorcow lub spotecznego inspektora pracy na nowa
kadencje, jednak nie dtuzej niz do 90 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Etap legislacyjny: Skierowano do Senatu.
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