T. Studnicki, K. Pteszka, Z. Cwigkalski, J. Gorski Sp. k.
Kancelaria adwokatow i radcéw prawnych

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA UCZESTNIKOW REKRUTACJI
Szanownaly Pani/Panie,

w wykonaniu obowigzku informacyjnego wynikajacego z przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ”), informujemy
niniejszym, iz T. Studnicki, K. Pteszka, Z. Cwigkalski, J. Gérski Spétka komandytowa, z siedzibg
w Krakowie, ul. Jabtonowskich 8, 31-114 Krakow (nr tel: 12 427-24-24; ,SPCG”) jest
administratorem Pani/Pana danych osobowych, jako uczestnikoéw rekrutacji prowadzonej
przez SPCG.

SPCG przetwarza Pani/Pana dane osobowe, ktére zostaty nam przez Panig/Pana przekazane.
W przypadku Pani/Pana wizyt w SPCG, przetwarzamy Pani/Pana wizerunek w zwigzku
ze stosowaniem monitoringu obrazu na terenie lokali biurowych SPCG, nieruchomosci
uzywanych przez SPCG oraz terenu wokot budynkéw SPCG.

Cele, podstawy prawne i okres przechowywania danych
Pani/Pana dane przetwarzamy tylko w zakresie w jakim jest to niezbedne dla realizacji
nastepujacych celéw przetwarzania:

a) Cel: przeprowadzenie rekrutacji.

Podstawa prawna:

0] w przypadku osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w rozumieniu Kodeksu pracy
w zakresie danych wskazanych w przepisach art. 22' Kodeksu pracy - art. 6 ust. 1
lit c) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na SPCG);

(i) w innych przypadkach - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy)

jednakze w zakresie danych, ktére wykraczajg poza dane wymienione w przepisach art. 22*
Kodeksu pracy w odniesieniu do osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w rozumieniu
Kodeksu pracy, podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Okres przechowywania: do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, przy czym
w zakresie w jakim przetwarzanie opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie, nie dtuzej niz do
cofnigcia przez Panig/Pana tej zgody.
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b) Cel: przeprowadzenie przysztych rekrutacji (w przypadku, gdy wyrazi Pani/Pan na to
zgode).

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda).

Okres przechowywania: do momentu cofniecia przez Panig/Pana zgody, jednak nie diuzej
niz przez okres 2 lat.

c) Cel: zapewnienie, poprzez monitoring obrazu: bezpieczehstwa osob; ochrony mienia;
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ SPCG na szkode.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez SPCG);

prawnie uzasadniony interes realizowany przez SPCG: zapewnienie bezpieczenstwa osob,
ochrony mienia, zachowania tajemnicy informaciji.

Okres przechowywania: nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nagrania, o ile przepisy prawa
nie stanowig inaczej, zas w przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub SPCG powzieto wiadomosc,
iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, ww. termin ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Dane nie bedg jednak przechowywane dtuzej
niz do momentu uwzglednienia wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu.

Nadto bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w celach, na ktére uzyskamy Pani/Pana zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), w zakresie niezbednym dla realizacji takich celéw i w zwigzku z tym
bedziemy przechowywac¢ te dane przez okres dla tego niezbedny, nie dtuzej jednak niz
do wycofania przez Panig/Pana wyrazonej zgody.

Informacija, co do obowiazku podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu
w tym procesie, co jednak nie dotyczy danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, jej cofnigcie nie wptynie na
Pani/Pana udziat w procesie rekrutacyjnym. W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie
danych w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, SPCG nie bedzie ich przetwarza¢ w tym celu.
Wejscie w obszar monitoringu tgczy sie z objeciem Pani/Pana monitoringiem obrazu (objecie
monitoringiem jest dobrowolne). W kazdym przypadku, gdy podanie przez Panig/Pana danych
osobowych potgczone jest z wyrazeniem przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie, dane
takie sg podawane dobrowolnie, a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznos¢ ich
przetwarzania przez SPCG w celu, na ktéry udzielona miataby zosta¢ zgoda.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych beda, w niezbednym zakresie: organy publiczne; podmioty
przetwarzajgce dane osobowe wimieniu SPCG, na podstawie umowy powierzenia




przetwarzania danych osobowych (w tym swiadczgce ustugi archiwizacji, niszczenia materiatow,
ksiegowe, doradztwa podatkowego, obstugi kadrowo — ptacowej, informatyczne, doreczania
przesytek); podmioty Swiadczgce na rzecz SPCG ustugi wspierajgce dziatalnos¢ SPCG
(np. swiadczace ustugi doreczania przesytek); pracownicy SPCG; wspotpracownicy SPCG.

SPCG korzysta z ustug Microsoft Corporation, ktéry to podmiot stosuje standardowe klauzule
umowne przyjete przez Komisje Europejska.

Prawo do wycofania zqody

W przypadku, gdy Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ma Pani/Pan prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

Informacja w przedmiocie Pani/Pana praw

W zakresie i z zastrzezeniem wyjgtkdw przewidzianych przepisami prawa, wtym RODO,

przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, wtym takze prawo do uzyskania
potwierdzenia, czy SPCG przetwarza Pani/Pana dane osobowe oraz do uzyskania
przewidzianych RODO informacji dotyczacych tego przetwarzania, anadto prawo
do uzyskania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu, wtym jednej kopii
bezptatnej;

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do niezwlocznego
sprostowania nieprawidtowych danych osobowych, atakze uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych (z uwzglednieniem celéw przetwarzania);

3) prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy dane osobowe
nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposoéb przetwarzane,
atakze gdy Pani/Pan cofneta/cofngt zgode, na podstawie, ktérej dane osobowe byty
przetwarzane i nie ma innej podstawy przetwarzania.

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku ograniczenia
przetwarzania danych beda one mogty by¢ — co do zasady — wytgcznie przechowywane, o ile
nie wyrazi Pani/Pan zgody na inne czynnos$ci przetwarzania;

5) prawo do przenoszenia dotyczacych Pani/Pana danych osobowych, w przypadku,
gdyby byty one przez SPCG przetwarzane w sposob zautomatyzowany, zas podstawg
przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). W wykonaniu tego prawa,
moze Pani/Pan otrzymac dane osobowe, ktére dostarczyta/dostarczyt Pani/Pan SPCG i ktére
Pani/Pana dotyczg, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego, oraz przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez
przeszkdd ze strony SPCG, a takze zadac, by SPCG przestat te dane bezposrednio innemu
administratorowi, o ile to technicznie mozliwe.

6) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.




Informacja w przedmiocie prawa do sprzeciwu

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolng
sytuacja, w przypadku, gdy podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (niezbednosé¢
przetwarzania do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
SPCG lub przez strone trzecig). Prawo to obejmuje réwniez przypadki profilowania na podstawie
tego przepisu. Mimo wniesienia sprzeciwu SPCG bedzie jednak mogto nadal przetwarzac dane,
jezeli wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw iwolnosci, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu uprawnienie do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza Pani/Pana
prawa.

Pozostate informacije

Pani/Pana dane bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji
miedzynarodowych, tylko gdy Komisja Europejska stwierdzi, ze panstwo trzecie, terytorium lub
okreslony sektor w panstwie trzecim lub dana organizacja miedzynarodowa zapewniajg
odpowiedni stopien ochrony lub gdy zastosowane bedg inne odpowiednie lub wiasciwe
zabezpieczenia, w szczegolnosci standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje
Europejska (jezeli chce Pani/Pan uzyskac ich kopie, prosimy o kontakt z SPCG).

SPCG nie dokonuje wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, wtym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Za SPCG:

Krzysztof Pteszka
Partner Zarzadzajacy



