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Zespot  prawnikow  praktyki prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych w kancelarii SPCG
Swiadczy  kompleksowe  ustugi  doradcze
w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy.

Sporzadzamy dowolng dokumentacje pracowniczg,
doradzamy w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi, wspieramy w rozwigzywaniu Sporow.
Posiadamy doswiadczenie w transakcjach
przejmowania catosci lub czesci zaktadéw pracy
w ramach reorganizacji lub  nabywania
przedsiebiorstw lub ich aktywow.

Na biezgco analizujemy zmiany w uregulowaniach
prawnych z zakresu prawa pracy oraz
orzecznictwo i interpretacje w tym zakresie.
Sledzimy tez przebieg prac legislacyjnych
dotyczacych przepisow prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

W niniejszym opracowaniu prezentujemy wybrane
przez nas orzecznictwo, a takze informacje
0 wazniejszych wprowadzonych lub planowanych
zmianach w przepisach prawnych.

Archiwum newsletteréw dostepne jest pod linkiem:

https://spcg.pl/newsletter/

Zapraszamy rownieZz na tamy naszego bloga, na
ktorych na biezgco podejmujemy sie interpretacji
przepisow prawa, przede wszystkim z perspektywy
przedsiebiorcow.

https://spcgblog.pl/

WYBRANE ORZECZENIA

Adres mailowy bytego pracownika zawierajacy jego
imie i nazwisko, powinien zosta¢ usuniety po
ustaniu zatrudnienia

Kiedy mozemy mowi¢ o0 pozornosci umowy o prace?
Brak ograniczen w mozliwosci zatrudniania kobiet
W cigzy

Dziatania i zachowania cechujgce mobbing

AKTUALNOSCI

Nowy Szef Panstwowe] Inspekcji Pracy - jakie ma
pomysty?

Nie kazde przejscie ze stosunku pracy na
samozatrudnienie bedzie nieprawidtowe

Petycja dotyczaca wprowadzenia przepisu
naktadajgcego obowigzek udzielenia odpowiedzi
na aplikacje o prace

PROJEKTY LEGISLACYJNE
/ PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE

Projekt ustawy autorstwa Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci wprowadzajacy parytety

w spotkach publicznych

Poselski projekt ustawy antyhejterskiej zostat
skierowany do pierwszego czytania przez Sejm
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WYBRANE ORZECZENIA

Adres mailowy bylego pracownika zawierajacy jego imie
i nazwisko, powinien zostaé usuniety po ustaniu zatrudnienia
- Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie z dnia 21 lutego 2024 r. Il SA/Wa 1007/23 -
nieprawomocny

Wojewodzki Sad Administracyjny rozpoznawat odwotanie od
decyzji UODO dotyczacej skargi bylego pracownika na
pracodawce ze wzgledu na to, ze przetwarzat on jego dane
wrazliwe w postaci pierwszej litery imienia oraz nazwiska w e-
mailu. Prezes UODO wydat decyzje, w ktdrej nakazat usuniecie
danych osobowych pracownika, uzasadniajac swojg decyzje
tym, ze przetwarzanie tych danych osobowych nie jest
niezbedne pracodawcy. Pracodawca odwotat sie od tej decyzji.
Sad rozpoznajac odwotanie stwierdzit, ze dane osobowe
w postaci imiennej skrzynki pocztowej podlegaja przepisom
RODO.

Zdaniem Sadu ,nie budzi watpliwosci, ze adres e-mail
uczestnika postepowania byt przez niego wykorzystywany
w ramach dziatalnosci spétki, a przez to skrzynka pocztowa
oznaczona (..) zawiera wazng dla relacji biznesowych
skarzgcej korespondencje z kontrahentami, klientami czy tez
innymi podmiotami zainteresowanymi podjeciem z nig
wspétpracy handlowej, to okoliczno$é ta nie uzasadnia
dalszego (nieustajgcego / w nieskorczono$¢) przetwarzania
ww. adresu e-mail w szerszym zakresie niz jest to niezbedne
dla zachowania dotychczasowych kontaktéw handlowych.
Spotka jako administrator adresu poczty elektronicznej
zwigzanego z jej dziatalnoscig gospodarcza ma dostep do jej
zawartosci (...) Zatem sama dezaktywacja spornego adresu
nie jest wystarczajaca. Trafnie zauwazyt PUODO, iz skarzgca
powinna wdrozy¢ rozwigzanie automatycznie informujace
nadawcow wiadomosci, ze (...) nie jest juz aktualnym adresem
do prowadzenia z nig korespondenc;ji.”.

Naruszenie, jakiego dopuscit sie pracodawca, polega na
wykorzystywaniu stuzbowego adresu e-mail bytego pracownika
przez okres dtuzszy niz jest to niezbedne do celéw, w ktdrych
dane te sg przetwarzane przez pracodawce. Takie za$
dziatanie bytego pracodawcy godzi w nastepujace zasady
przetwarzania danych osobowych: zgodnosci z prawem,
rzetelnosci i przejrzystosci - art. 5 ust. 1 lit. a RODO;
minimalizacji danych - art. 5 wust. 1 lit. ¢ RODO
oraz ograniczenia przechowywania - art. 5 ust. 1 lit. e RODO.

Kiedy mozemy mowi¢ o pozornosci umowy o prace? Brak
ograniczen w mozliwosci zatrudniania kobiet w ciazy - Wyrok
Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z dnia 16
lipca2024r. VIl U 1229/23 - nieprawomocny

W omawianej sprawie, pracownica pojawita sie w zaktadzie
jedynie pierwszego dnia. Po kilku dniach nieobecnosci
dowiedziata sie, ze jest w cigzy i zaczeta korzysta¢ ze
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych uznat, ze umowa o prace zostata zawarta dla
pozoru, w zwigzku z czym, jest niewazna. Oceny tej nie
podzielit sad, ktéry wskazal, ze czynnosci podjete przez
pracownice pierwszego dnia pracy wskazywaty na faktyczne
wykonywanie umowy.

Pracownica  pierwszego  dnia  pracy w  jednej
z miedzynarodowych sieci serwujacych jedzenie, typu
fastfood, po odbytym szkoleniu BHP oraz wypetnieniu
wszystkich  dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem,
zapoznatla sie z personelem i przystgpita do wykonywania
wskazanych jej obowigzkéw. Pokazano jej jak wymienia¢ ptyny
dezynfekujace i oznacza¢ czas pracy przy wejsciu i wyjsciu
z pracy. Ustalono takze grafik pracy. Przebywata w pracy od
godziny 9.00 do godziny 16.00. Nastepnego dnia pracownica
poprosita o wolny dzier z uwagi na urodziny syna. Nastepnie
pracownica nie stawita sie w pracy z uwagi na wypadek coérki,
0 swojej nieobecnos$ci powiadomita pracodawce poprzez
wiadomo$¢ SMS. Po tych zdarzeniach, pracownica
dowiedziata sie, ze jest w zagrozonej cigzy, przez co lekarz
skierowat jg na zwolnienie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych po przeprowadzeniu
postepowania, stwierdzil, ze pracownica nie podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom. Od tej decyzji odwotanie
ztozyt pracodawca i pracownica, nie zgadzajac sie z nia.

Sad uwzglednit odwotanie, wskazujac, ze nie zaszly
okoliczno$ci wskazujagce na niewazno$¢ umowy o prace.
Odwotujace sie Strony wykazaly, ze pracownica $wiadczyta
prace narzecz ptatnika sktadek i udowodnity to twierdzenie za
pomocg zrédet osobowych, z ktérych zeznan wynika,
ze pracownica stawita sie w pracy w celu rozpoczecia
Swiadczenia pracy. Zostaly przekazane jej wszystkie
dokumenty do podpisania i przeszta szkolenie BHP. Wskaza¢
nalezy, iz to, jakie obowigzki zostaly jej przydzielone, wynikato
z decyzji pracodawcy. Okoliczno$¢, ze juz nastepnego dnia po
dniu zatrudnienia odwotujgca zaprzestata $wiadczenia pracy,
nie moze stanowi¢ podstawy do uznania umowy za niewazna.
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WYBRANE ORZECZENIA CD.

Przepisy prawa nie zawierajag zadnych ograniczen -
nie wskazuja w jakim czasie moze dojs¢ do nawigzania
stosunku pracy, ani przez jaki okres powinny by¢ optacane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, aby pdzniejsza wyptata
Swiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem nie
naruszata zasad solidaryzmu, réwnego traktowania
ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych
ubezpieczonych oraz nieuszczuplania srodkow
zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Sama cheé
uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego jako
motywacja do podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze
obejscia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez
osoby zawierajgce umowy o prace, takie jak chociazby chec¢
uzyskania $rodkéw utrzymania. (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2013 r., | UK 472/12; z dnia 11
wrzesnia 2013 r., Il UK 36/13; takze: wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie z dnia 16 marca 2017 r., IIl AUa 1003/16; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 10 lutego 2017 r., Ill AUa
1270/16; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 5
lipca2018r., Il AUa 297/18; wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi
z dnia 11 maja 2018, Ill AUa 858/17).

Sad zwazyt, ze odwotujaca byta w cigzy w momencie zawarcia
umowy, jednak brak jest zasad, ktére ograniczatyby mozliwosci
zatrudnienia kobiety w cigzy. Zgodnie z ugruntowanym
orzecznictwem samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy,
nawet gdyby gtéwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzyiskiego badZz tez podwyzszenie $wiadczen
zwiagzanych z nadchodzacym macierzyristwem i potencjalnym
okresem niezdolnosci do pracy, nie jest naganne ani tym
bardziej sprzeczne z prawem; przeciwnie, jest to postepowanie
rozsagdne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak
i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 6
lutego 2006 ., I11 UK 156/05).

Dzialania i zachowania cechujace mobbing - Postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 22 maja 2024 r. 11 PSK 95/23

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 9 czerwca 2021 r.
oddalit powddztwo o odszkodowanie i zadoscuczynienie za
mobbing,  odszkodowanie i  zado$éuczynieniem  za
dyskryminacje oraz odszkodowanie za rozwigzanie umowy
0 prace przez pracownika z winy pracodawcy. Powddka
w sprawie byta pracownica Spotki akcyjnej. Stanowisku
pierwszej instancji przychylit sie réwniez Sad Apelacyjny
w Warszawie wyrokiem z dnia 30 wrzes$nia 2022 r. Powddka
wniosta zatem skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Apelacyjnego.

Sad Najwyzszy odmowit do przyjecia skargi kasacyjnej do
przyjecia, albowiem zauwazyl, ze za wnioskiem o przyjecie
skargi do rozpoznania oraz jej uzasadnieniem powinno staé
jedna z przyczyn kwalifikowanych wymienionych w art. 3989 §
1 pkt 1 - 4 k.p.c. Skarzaca nie wykazata, by w sprawie zaszta
jakakolwiek ze wskazanych przestanek. Postawiono natomiast
wniosek, ze celem stojagcym za ztozeniem wniosku jest
ponowne rozpoznanie sprawy przez nastepng instancje, kt6ra
w istocie Sad Najwyzszy nie jest.

W uzasadnieniu postanowienia, Sad Najwyzszy podkreslit,
ze przestanki sktadajace sie na prawne rozumienie mobbingu
zalezg od stanu faktycznego ustalonego w indywidulanej
sprawie, bowiem s3 podstawa do ustalenia winy,
uporczywosci i dtugotrwatosci nekania lub zastraszania
pracownika oraz skutkéw opisanych w art. 943 § 2 k.p.

Dziatania i zachowania cechujgce mobbing (j. polegajace na
nekaniu i zastraszaniu), z natury rzeczy mogg by¢ bardzo
roznorodne. Jednakze samo  poczucie  pracownika,
ze podejmowane wobec niego dziatania i zachowania majg
charakter mobbingu, nie sg wystarczajgca podstawa do
stwierdzenia, ze rzeczywiscie on wystepuje. Stwierdzenie
zatem, czy nastgpito nekanie i zastraszanie pracownika, czy
dziatania te miatly na celu i mogty lub doprowadzitly do
zanizonej oceny jego przydatnosci zawodowej, do jego
ponizenia, o$mieszenia, izolacji, badZz wyeliminowania
z zespotu wspbtpracownikéw, opiera¢é sie musi na
obiektywnych kryteriach. Ocena uporczywosci i dtugotrwatosci
oddziatywania na pracownika ma charakter
zindywidualizowany i musi by¢ odnoszona do kazdego,
konkretnego przypadku (postanowienie Sgdu Najwyzszego
z dnia 26 czerwca 2019r., | PK 239/18, LEX nr 2687517).

Nie kazde zatem naruszenie przez pracodawce swoich
obowigzkéw i powinnosci wobec pracownika jest
rownoznaczne z mobbingiem, ktéry jako kwalifikowany delikt
prawa pracy wyraznie odréznia sie od tej sfery i potencjalnie
innych niewtasciwych zachowan pracodawcy.
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AKTUALNOSCI

Nowy Szef Paiistwowej Inspekcji Pracy - jakie ma pomysty?

Pan Marcin Stanecki na stanowisko Gidwnego Inspektora
Pracy zostat powotany w potowie czerwca. W wywiadzie dla
Business Insider méwi o tym, jakie zmiany planuje wprowadzi¢
i naktérych z nich w szczegdlnosci mu zalezy.

Zasadniczym, rewolucyjnej pomystem Pana Staneckiego jest
zamiana umoéw cywilnoprawnych na umowy o prace decyzja
administracyjng. W wywiadzie wskazat, ze projekt zmiany
przepiséw jest jeszcze na etapie prac przez prawnikéw
Inspekcji Pracy. Stanecki wskazuje, iz zmiana ma na celu
przede wszystkim utatwienie Sciezki przeksztatcenia umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace i usprawnienie
postepowania, gdyz w miejsce sktadania pozwu, wystarczy
decyzja administracyjna.

Stanecki wskazuje réwniez, ze w celu przeprowadzania
skuteczniejszych  kontroli  konieczne jest oczywiscie
zwiekszenie budzetu i zwigkszenie liczby zatrudnionych
inspektoréw. Obecnie inspekcja kontroluje jednga firme raz na
46 lat. Niezaleznie jednak od powyzszego, nowy Szef planuje
wprowadzi¢ mechanizm, ktéry spowoduje, ze Inspekcja bedzie
skuteczniej wytapywata nieprawidtowosci. Jak wskazat,
we wprowadzanych reformach najbardziej zalezy mu, aby
JPanstwowa Inspekcja Pracy dziatata, prawo pracy byto
przestrzegane, zebySmy nie byli instytucjg blankietows,
fasadowg, istniejgcg tylko na papierze. Chciatbym zmieni¢
nasze oblicze.”

Link do caiosm wyW|adu

bede-gotow-umrzec- gIowny mspektor pracy-o-swoich-
planach/nr7051k

Nie kazde przejscie ze stosunku pracy na samozatrudnienie
bedzie nieprawidtowe

Dyrektor  Krajowej Informacji Skarbowej potwierdzit,
ze przejScie z umowy o prace na samozatrudnienie przez
informatyka, ktérego poczatkowo jedynym kontrahentem
bedzie byly pracodawca, jest prawidtowe. Kluczowym jest, aby
w kazdym przypadku spetnione zostalty wszystkie przestanki
pozwalajagce uzna¢ dang dziatalno§¢ =za dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu Ustawy o PIT, tzn. przede
wszystkim petna odpowiedzialno$¢ samozatrudnionego za
rezultat czynnosci, ponoszenie przez niego ryzyka
gospodarczego oraz brak kierownictwa zleceniodawcy
(spétki) wzgledem niego. Konieczne bedzie jednak
kazdorazowe przeanalizowania zmiany podstawy
zatrudnienia. (por. Pismo z dnia 22 sierpnia 2024 r. Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej 0112-KDIL2-
2.4011.472.2024.1.W8S.)

Kwestia przej$cia z umowy o prace na samozatrudnienie jest
niezwykle problematyczna i niejednolita w orzecznictwie
sadéw i organéw podatkowych. Jak pisaliSmy w poprzednim
newsletterze w artykule ,Nowe uprawnienie PIP w sprawie
samozatrudnionych. Najnowsza decyzja KAS w sprawie
samozatrudnienia”, w ktérym uméwiona zostata decyzja Szefa
KAS, w ktérej wskazano, ze cze$é ze wspotpracownikéw,
ktérzy zawrg ze spdtkg zalezng umowy o $wiadczenie ustug w
ramach prowadzonych przez nich dziatalno$ci gospodarczych,
bedzie mogta zostaé uznana za fikcyjnie samozatrudnionych.
Beda oni Swiadczyli ustugi tylko na rzecz spétki zaleznej,
w takim samym zakresie i miejscu jak dotychczas,
z wykorzystaniem infrastruktury spotki, ktérag spotka zalezna
bedzie wynajmowata od spétki — uzasadnia szef KAS.

Z drugiej zas strony Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21
stycznia 2021 r. (sygn. akt Ill PSKP 3/21) wskazat, ze
regulacja z art. 22 § 1 i § 11 k.p. nie oznacza prawnego
domniemania stosunku pracy. Podporzadkowanie
zatrudniajgcemu nie stanowi przestanki witasciwej tylko
stosunkowi pracy. W samych stosunkach pracy istnieje szereg
sytuacji, w ktérych nie wystepuje taki element zaleznosci
pracownika. Zatrudnienie rozumiane jest wiec szeroko, ze
wzgledu na r6zne formy $wiadczenia pracy i zarobkowania.
W razie watpliwosci w kwalifikacji zatrudnienia jako umowy
zlecenia albo umowy o prace, to wola stron moze mieé
znaczenie w ustaleniu (wyborze) podstawy zatrudnienia.
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AKTUALNOSCI CD.

Przesadzona wydaje sie by¢ kwestia mozliwosci przejscia ze
stosunku pracy na samozatrudnienie, gdy nastepuje zmiana
dotychczasowego zakresu obowigzkéw osoby, ktéra
w dalszym ciggu chciataby wspdtpracowaé z dawnym
pracodawcg. Powyzsze umozliwia réwniez nowemu
przedsiebiorcy, wedle Pism Centrali Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, otrzymanie tzw. ulgi na start. Nalezy réwniez
zwrdci¢ szczeg6ing uwage na zapisy nowej umowy odnoszace
sie do kierownictwa w nowym stosunku prawnym oraz
odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci wzgledem oséb
trzecich.

W $lad za artykutem Nowe uprawnienie PIP w sprawie
samozatrudnionych. Najnowsza decyzja KAS w sprawie
samozatrudnienia”, wskazujemy réwniez, ze portal prawo.pl
dotart do projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz niektdrych innych ustaw. Projekt ten caty
czas jest konsultowany przez Szefa PIP Macieja Staneckiego z
wybranymi inspektorami pracy, w zwigzku z czym, nie wiemy
jaki bedzie jego ostateczny ksztatt. Obecnie projekt przewiduje
m.in. zmiane obecnego art. 11 ustawy o Pafistwowej Inspekcji
Pracy dotyczacego uprawnien inspektordw pracy. Zgodnie
z projektem i nowym, dodawanym do art. 11 punktem 7a, w
razie stwierdzenia naruszenia przepisbw prawa pracy,
przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wiasciwe organy Panistwowe] Inspekcji Pracy beda
uprawnione odpowiednio do nakazania potwierdzenia na
pismie warunkdw umowy o prace, w sytuacji kiedy nie zawarto
z pracownikiem umowy o prace w formie pisemnej lub zawarto
umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art.
22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
powinna by¢ zawarta umowa o prace. Nakazy w tych sprawach
bedg podlegac natychmiastowemu wykonaniu.

W praktyce oznacza to, ze inspektor pracy — na podstawie tego
nakazu - bedzie mdgt wymusi¢ na pracodawcy przeksztatcenie
np. umowy zlecenia w umowe o prace. | to ze skutkiem
natychmiastowym. Wola stron nie bedzie miata znaczenia,
a liczy¢ sie hedg wytacznie cechy stosunku pracy.

Powyzsze jest spdjne ze zmianami zapowiadanymi przez Szefa
PIP w wywiadzie dla portalu Bussiness Insider, o ktérej mowa
powyzej.

Petycja dotyczaca wprowadzenia przepisu nakladajacego
obowiazek udzielenia odpowiedzi na aplikacje o prace

Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyptyneta
petycja w sprawie uchwalenia przepiséw wprowadzajacych
obowigzek dla pracodawcéw do udzielenia odpowiedzi na
aplikacje oséb kandydujacych do pracy.

Autorzy petycji wskazujg na konieczno$¢ wprowadzenia
przepiséw, ktére naktadatyby na instytucje publiczne i duze
organizacje obowigzek odpowiedzenia na aplikacje w terminie
7 dni, a na mniejsze i $rednie przedsiebiorstwa w terminie
14 dni.

Z jednej strony, wprowadzenie takiej regulacji, niewatpliwie
utatwitoby aplikujgcym poszukiwania pracy, gdyz nie
wigzatoby sie ono z wyczekiwaniem na odpowiedz
potencjalnego pracodawcy, z drugiej zas moze stanowi¢ spore
obcigzenie administracyjne dla pracodawcy, zwtaszcza
w duzych organizacjach, gdy na jedno stanowisko, sktadane
s setki aplikaciji.

Link do tresci petycji:
https://www.gov.pl/web/rodzina/petycja-102-2024-dotyczaca-
wprowadzenia-przepisu-nakladajacego-obowiazek-udzielenia-
odpowiedzi-na-aplikacje-o-prace

PROJEKTY LEGISLACYJNE / PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE

Projekt ustawy Ministerstwa Sprawiedliwosci wprowadzajacy
parytety w spétkach publicznych

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci przygotowato projekt nowelizacji
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw  finansowych, o  spétkach  publicznych
oraz wdrozeniu niektérych przepisow UE w ramach réwnego
traktowania, ktéra przewiduje wprowadzenie 33-proc. parytetu
pici we wiadzach spétek publicznych. Zgodnie z niniejszym
projektem, w przypadku niewykonania obowigzkéw zwigzanych
z zapewnieniem réwnosci pici w organach spétek, Komisja
Nadzoru Finansowego bedzie mogta natozyé kare w wysokosci
nawet do kwoty stanowigcej 10 proc. rocznego przychodu.
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Nowe regulacje obejma spoétki gietdowe, ktére zatrudniajg co
najmniej 250 pracownikéw.

W mysl projektowanych zasad walne zgromadzenie spotki
bedzie musialo przyjag¢é uchwate w sprawie polityki
zatrudnienia, ktéra ma zapewni¢ réwnowage pici.
W szczegolnosci chodzi o okreslenie zasad rekrutacji do
zarzadéw i rad nadzorczych lub w przypadku spotki
europejskiej - rady administracyjnej.

0d 2026 roku obowigzek ma dotyczy¢ spétek z udziatem
Skarbu Panstwa, a po pét roku réwniez spétek, ktére sa
notowane na gietdzie. Powyzsze regulacje bedg dotyczyty wiec
jedynie niewielkiej czesci spétek kapitatowych dziatajacych na
terenie Polski.

Poselski projekt ustawy antyhejterskiej zostal skierowany
do pierwszego czytania przez Sejm

0d maja 2024 roku Zespo6t parlamentarny w sprawie
utworzenia projektu ustawy antyhejterskiej pracowat nad
przepisami majacymi utatwi¢ i uregulowa¢ walke z szeroko
pojetym hejtem. Najwazniejszymi zatozeniami ustalonymi
przez zesp6t parlamentarny byto m.in. utworzenie definicji
hejtu/mowy nienawisci w Internecie na potrzeby regulacji na
poziomie ustawowym/krajowym celem dochodzenia swoich
praw na drodze cywilnej i karnej przez pokrzywdzonych,
wyeliminowanie zjawiska anonimowego hejtu w Internecie, czy
wprowadzenie nowego rozwigzania w zakresie cywilnego
dochodzenia roszczen przeciwko anonimowym sprawcom tzw.
,Slepy  pozew”, ktéry ma byé realng, cywilna
odpowiedzialnoscig sprawcow.

Link do projektu ustawy:
https://orka.sejm.gov.pl/Drukil0Oka.nsf/Proj

2024/$file/10-020-207-2024.pdf

Zgtoszony projekt przewiduje nastepujace regulacje:

» Projektowana ustawa dodaje do kodeksu postepowania
cywilnego nowy dziat IX pt. ,Postepowanie w sprawie
ochrony ddbr osobistych przeciwko osobom o nieznanej
tozsamosci”.

» Projekt zaktada dodatkowe wymogi formalne w przypadku
tzw. “Slepych pozwow”.

« Po otrzymaniu pozwu sad zwréci sie do ustugodawcy (za
posrednictwem, ktérego doszto do naruszenia dobr
osobistych powoda) o nadestanie wszystkich posiadanych
danych pozwanego oraz o wskazanie danych
przedsiebiorcy telekomunikacyjnego bedacego dostawca
systemu teleinformatycznego dla pozwanego.

e Po uzyskaniu tych informacji, sad zwréci sie do
przedsiebiorcy telekomunikacyjnego bedacego dostawca
systemu teleinformatycznego dla pozwanego z zadaniem
nadestania wszystkich posiadanych danych pozwanego.

» Ustugodawca oraz przedsiebiorca telekomunikacyjny bedg
zobowigzani przekaza¢ wymagane dane w terminie 7 dni.

e Za nieprzekazanie posiadanych danych grozi ma kara
grzywny w wysokosci od stu tysiecy do miliona ztotych.
 Sad umorzy postepowanie, jesli  ustugodawca
lub przedsiebiorca telekomunikacyjny nie przekaze
wystarczajgcych danych identyfikujagcych pozwanego

lubich pozyskanie okaze sie niemozliwe.

W projekcie przyjeto, ze vacatio legis wynosi¢ bedzie
12 miesiecy. Jakie znaczenie z perspektywy prawa pracy
i pracodawcy ma procedowana ustawa? Przede wszystkim,
wprowadzenie omawianych przepiséw moze mie¢ wptyw na
dziatalno$¢ portali internetowych, ktére oferujg moderowanie
zamieszczanych przez uzytkownikéw komentarzy na temat
pracodawcow. W sytuacji, jesli za nieprzekazania sadowi
posiadanych danych, moze grozi¢ kara grzywny w wysokosci
od stu tysiecy do nawet miliona ztotych, podejscie portali
moze ulec zmianie pod wptywem grozacej sankcji.

Autor opracowania: adw. Weronika Grabarz, Associate. Nadzdr merytoryczny: adw. Adam Kostrzewa, Partner.
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T:+4832 352 1960
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