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Zespot  prawnikow  praktyki prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych w kancelarii SPCG
Swiadczy  kompleksowe  ustugi  doradcze
w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy.

Sporzadzamy dowolng dokumentacje pracowniczg,
doradzamy w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi, wspieramy w rozwigzywaniu Sporow.
Posiadamy doswiadczenie w transakcjach
przejmowania catosci lub czesci zaktadéw pracy
w ramach reorganizacji lub  nabywania
przedsiebiorstw lub ich aktywow.

Na biezgco analizujemy zmiany w uregulowaniach
prawnych z zakresu prawa pracy oraz
orzecznictwo i interpretacje w tym zakresie.
Sledzimy tez przebieg prac legislacyjnych
dotyczacych przepisow prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

W niniejszym opracowaniu prezentujemy wybrane
przez nas orzecznictwo, a takze informacje
0 wazniejszych wprowadzonych lub planowanych
zmianach w przepisach prawnych.

Archiwum newsletteréw dostepne jest pod linkiem:

https://spcg.pl/newsletter/

Zapraszamy rownieZz na tamy naszego bloga, na
ktorych na biezgco podejmujemy sie interpretacji
przepisow prawa, przede wszystkim z perspektywy
przedsiebiorcow.

https://spcgblog.pl/

WYBRANE ORZECZENIA

Pracownica ujawniajaca swoja cigze po 14
miesigcach od odejscia z firmy nadal korzysta z
ochrony przed zwolnieniem

Brak niezwtocznego poinformowania pracodawcy
0 nieobecnosci pracownika uzasadnia zwolnienie go
w trybie dyscyplinarnym

Slub odbywajacy sie w czasie zwolnienia
chorobowego nie jest przestankg do zwrotu
Swiadczenia ZUS-owi

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace nie musi
mie¢ szczegodlnej wagi

AKTUALNOSCI

Duze zainteresowanie wakacjami sktadkowymi -
ponad 525 tys. Wnioskow w 18 dni

Pojecie mobbingu zdefiniowane na nowo po 21
latach

Ministerstwo Zdrowia zapowiada rozszerzenie
pakietu badarn medycyny pracy

Komisja Europejska planuje uprosci¢ procedure
delegowania pracownikéw do innych krajow UE
Rzad obniza przedsiebiorcom minimalng podstawe
sktadki zdrowotnej

PROJEKTY LEGISLACYJNE

Do Sejmu wptynat kolejny projekt ustawy
antyhejterskiej

ZMIANY W PRAWIE

Zmiana ustawy o dniach wolnych od pracy
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WYBRANE ORZECZENIA

Pracownica ujawniajaca swoja ciaze po 14 miesigcach
od odejscia z firmy nadal korzysta z ochrony przed
zwolnieniem - Uchwata Izby Pracy i Ubezpieczei Spotecznych
Sadu Najwyzszego z dnia 17 pazdziernika 2024 roku, sygn.
aktlll PZP 1/24

Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego
opublikowata uchwate, w ktérej odpowiedziata na pytanie
prawne Sadu Okregowego rozpatrujgcego w drugiej instancji
sprawe odwotania od wypowiedzenia umowy o prace.
Rozpoznawana sprawa dotyczyta pracownicy, ktéra otrzymata
wypowiedzenie ze wzgledu na brak satysfakcjonujgcych
wynikéw w pracy. Pracownica odwotata sie od wypowiedzenia
kwestionujac tak wskazang przyczyne. Jednoczesnie jak sie
okazalo w toku postepowania, pracownica w okresie
biegngcego wypowiedzenia zaszta w cigze, o czym przed
rozwigzaniem stosunku pracy nie poinformowata pracownika.
Powiadomita o tym dopiero tuz przed rozpoczeciem procesu
sgdowego, co miato miejsce ponad 14 miesiecy od momenty,
gdy sama sie o tym dowiedziata.

Sad | instancji uwzglednit powoédztwo o wyptlate
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w catosci, za$
Sad Il instancji, rozpoznajac apelacje pracodawcy, powziat
watpliwos$ci co do tego, czy poinformowanie o cigzy na dtugo
po rozwigzaniu umowy o prace powoduje zmiane powo6dztwa
i tym samym wptywa na 21-dniowy termin do ztozenia
odwofania do sadu, jezeli sad miatby bra¢ pod uwage ta
przestanke przy ocenie prawidtowos$ci wypowiedzenia umowy
0 prace.

Wobec powyzszego Sad Okregowy zadat Sagdowi Najwyzszemu
pytanie, czy zgtoszenie nowej okolicznosci, jakg jest fakt bycia
w cigzy w okresie wypowiedzenia, oznacza modyfikacje
powddztwa oraz czy do jego zgtoszenia kobieta powinna
zachowa¢ termin (21 dni od dnia doreczenia pisma
wypowiadajgcego umowe, ewentualnie od chwili dowiedzenia
sie o cigzy). Zapytat tez, czy z uwagi na zawiadomienie
pracodawcy o cigzy po ponad 14 miesigcach mozna nie
stosowa¢ ochrony stosunku pracy przystugujacej z powodu
macierzyfistwa, na podstawie art. 8 k.p., tj. ze wzgledu na
naduzycie prawa.

Sad Najwyzszy w podjetej uchwale uznat, ze ujawnienie w toku
postepowania sgdowego w sprawie z odwotania od
wypowiedzenia umowy o prace nowej okolicznosci, jaka jest
cigza w okresie biegngcego wypowiedzenia nie stanowi
zmiany powddztwa i dlatego nie jest ograniczone terminem
z art. 264 par. 1 k.p. Sad Najwyzszy wyjasnit, ze ,op6znienie
pracownicy z informacjg o cigzy nie powoduje bezzasadosci
roszczenia, a termin 21 dni biegnie od momentu
poinformowania pracodawcy o cigzy. W odwotaniu do sadu
powodka nie musi precyzowa¢ roszczenia ani okolicznosci
faktycznych.

Podstawg  faktyczng  powddztwa  jest
wypowiedzenia, a caftg reszta - to
uzasadniajgca odwotanie pracownicy”.

wreczenie
argumentacja

Sad Najwyzszy wskazat, ze w kazdym momencie trwania
procesu, gdy okaze sie, iz pracownica byta w cigzy w okresie
wypowiedzenia, sad musi zastosowaé regulacje kodeksowe,
ktére wykluczaja zasadzenie odszkodowania zamiast
przywrécenia do pracy. W ocenie Sadu nie mozna tu moéwic
rowniez o naduzyciu prawa. Dowiadujac sie o cigzy, ktéra
miata miejsce w okresie wypowiedzenia, pracodawca moze -
od razu uwzgledni¢ powddztwo. Jesli tego nie zrobi, naraza
sie na konieczno$¢ zaptaty wynagrodzenia za diuzszy czas
pozostawiania pracownicy bez pracy.

Powyzsze stanowisko jest wyrazem bezwzglednej ochrony
kobiet w cigzy czyli stosowania art. 177 § 1 k.p. bez
jakichkolwiek  odstepstw. Wynika z niego bowiem,
ze pracownica ciezarna moze skorzysta¢ z bezwzglednej
ochrony przed zwolnieniem nawet po wielu miesigcach od
momentu zakofczenia wspdtpracy z bylym pracodawcag, jezeli
tylko okaze sie, iz przed rozwigzaniem umowy o prace byfa
w cigzy. W analizowanej przez sad sprawie, pracownica
ztozyta odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace, a zatem
sprawa byta niejako w toku. Powyzsza uchwata wskazuje
jednak na mozliwo$¢ jej zastosowania nawet jezeli
pracownica ztozytaby odwotanie od wypowiedzenia ze
znacznym przekroczeniem 21 dniowego terminu czyli
chociazby juz po rozwigzaniu umowy, ale wskazujgc na swgj
stan cigzy w okresie wypowiedzenia.

Powyzsze orzeczenie ma w naszej ocenie kontrowersyjny
charakter, gdyz daje pracownicy, ktdra otrzymata
wypowiedzenie, mozliwo$¢ ujawnienia cigzy w wybranym
przez siebie momencie i otrzymania ochrony nawet po uptywie
kilkunastu miesiecy od dowiedzenia sie o cigzy. Pracodawca
za$ nie bedac poinformowany o cigzy pracownicy w czasie
wypowiedzenia,  zostaje = obcigzony  wynagrodzeniem
pracownicy za caly okres pozostawania bez pracy, a kiedy to
pracownica nie przekazywata informacji o cigzy. Szerzej
odniesiemy sie do skutkéw wydanej uchwaty Sadu
Najwyzszego po opublikowaniu pisemnego uzasadnienia.
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Brak niezwlocznego poinformowania pracodawcy
o nieobecnosci pracownika uzasadnia zwolnienie w trybie
dyscyplinarnym - Orzeczenie Sadu Rejonowego Szczecin-
Centrum w Szczecinie z dnia 7 pazdziernika 2024 r., sygn. akt
IXP 280/22 - nieprawomocne

Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie rozstrzygnat
sprawe z powo6dztwa bytego pracownika domagajacego sie
sprostowania $wiadectwa pracy i zado$Cuczynienia za
bezpodstawne zwolnienie z pracy. W uzasadnieniu pozwu
wskazat, ze prace narzecz pozwanego $wiadczyt od 1 czerwca
2022 roku, w tym czasie doznat urazu palca lewej stopy
i postanowit udac sie do lekarza, informujac o tym pozwanego
poprzez wiadomo$¢ SMS. Ze wzgledu na brak wolnych
terminéw tego dnia, powod musiat przetozy¢ wizyte na dzien
kolejny. W tym czasie zostat zaproszony przez pracodawce do
odbioru wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem
natychmiastowym. Dokument powdd odebrat dopiero 20
czerwca 2022 roku i natychmiastowo zakwestionowat jego
tre$¢, powotujgc sie na niedostateczne uzasadnienie
popetnienia ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

W odpowiedzi na pozew pracodawca wnidst o oddalenie
powddztwa i przedstawit odmienna wersje wydarzen.
Oswiadczyt, ze w dniu 9 czerwca 2022 roku nie powziagt
informacji o przyczynie nieobecno$ci w pracy powoda, a nawet
sam podjat nieudane préby nawigzania  kontaktu
z nieobecnym. O ztym samopoczuciu pracownika dowiedziat
sie od jego matki, ktérej numer znalazt w pracowniczych
aktach osobowych. Pozwany wyjasnit réwniez, ze tamtego
dnia grupa jego pracownikéw, w tym powdd, mieli zostaé
wystani do prac na falochronie, w zwigzku czym wymagat od
podwfadnych szczegdlnej punktualnosci. O przyczynie
niestawienia sie w pracy powoda, pracodawca dowiedziat sie
dopiero po rozmowie z jego matka.

Na podstawie zebranego materiatu dowodowego Sad oddalit
powddztwo w czesci dotyczacej wyptaty odszkodowania za
bezpodstawne zwolnienie z pracy. W uzasadnieniu orzeczenia
wskazat, ze pracownik dopuscit sie ciezkiego naruszenia
obowiazkéw pracowniczych. Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnied od pracy jesli przyczyna
nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia, to pracownik winien niezwtocznie poinformowaé
o tym fakcie pracodawce. W omawianej sprawie ustalono, ze
dolegliwo$¢ powoda nie byta na tyle ucigzliwa, aby
uniemozliwiata bezzwtoczne skontaktowanie sie
z pracodawca. Zwtfaszcza zwazywszy na fakt, iz w dniu
nieobecnosci prébowat uméwié¢ sie telefonicznie na wizyte
lekarska, a sam pracownik budzac sie wczesnie rano, miat
okazje napisa¢ lub zadzwoni¢ do niego pracodawcy jeszcze
przed rozpoczeciem zmiany.

Na niekorzy$¢ powoda dziatat takze fakt, ze kontaktowat sie
juz w przeszitosci z pracodawcg telefonicznie w drobnych
sprawach. W tym kluczowym dniu zaniechal jednak
skontaktowania sie z nim. Sad nie dat wiary tresci powddztwa
ani pézniejszym zeznaniom $wiadkdw, jakoby powdd wysytat
SMS-y do pracodawcy jeszcze rano, gdyz nie korespondowato
to z wydrukiem korespondencji wymienianej sie tego dnia
pomiedzy stronami.

Podsumowujagc  powyzsze  okolicznos$ci, Sad  ocenit,
ze niepoinformowanie pracodawcy o nieobecnos$ci w dniu 9
czerwca 2022 roku stanowi razgce naruszenie obowigzkéw
pracowniczych. O lekcewazacym podejsciu do pracodawcy
$wiadczy fakt, ze powdd, mimo wcze$niejszej wiedzy o
szczegdlnych, zaplanowanych z wyprzedzeniem pracach,
odbywajgcych sie poza siedzibg firmy, postanowit zignorowaé
owe plany i nie wykonat ww. obowigzku pracowniczego. Warto
rowniez  zaznaczyé szczegdlno$é owego zajecia -
wspotpracownicy powoda zeznali, iz byli Swiadomi jego
znaczenia, a wiedza o tym zostata przekazana im wszystkim
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Sad wskazat, ze w sprawach, w ktérych ocenia sie przestanke
niezwtocznos$ci zawiadomienia pracodawcy o nieobecnosci,
niezbedne jest dokonanie odrebnej interpretacji w oparciu
o wszystkie czynniki towarzyszace. Komunikacja pomiedzy
pracodawcg i pracownikami funkcjonuje bowiem inaczej
w organizacjach wiekszych, gdzie dotarcie do odpowiednich
os6b wymaga skontaktowania sie z osobami posredniczacymi,
a inaczej u mniejszych pracodawcéw, gdzie kontakt bywa
bezposredni. Podkreslono ponadto, ze w niniejszej sytuaciji
czynnikiem decydujgcym o tresci rozstrzygniecia byto
niestawienie sie powoda w pracy i niepoinformowanie
o nieobecno$ci pracodawcy w tak waznym dla niego
momencie, nie za$ fakt, czy powdd nieobecnosci byt
usprawiedliwiony.
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Slub odbywajacy sie w czasie zwolnienia chorobowego nie
jest przestanka do zwrotu $wiadczenia ZUS-owi - Wyrok Sadu
Rejonowego w Toruniu z dnia 27 lutego 2024 roku, sygn. akt
IV U 336/23 - nieprawomocny

Sad Rejonowy w Toruniu wydat orzeczenie w sprawie
z odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
odmowie prawa do zasitki chorobowego. Wyrok dotyczyt sporu
pomiedzy ubezpieczong pobierajaca zasitek chorobowy, a ZUS-
em. Organ rentowy powzigt informacje, ze w okresie
zwolnienia lekarskiego pracownica wzieta $lub cywilny i
w zwigzku z tym pozbawit ja prawa do zasitku chorobowego
w dniach objetych zwolnieniem lekarskim, pobrane
$wiadczenie nakazat natomiast zwréci¢ jako nienalezne.
Ubezpieczona nie zgodzita sie z trescig decyzji i ztozyta od niej
odwotanie do sadu.

Wedtug opisanego stanu faktycznego, lekarz wydajacy
pracownicy zwolnienie lekarskie stwierdzit jej zdolnos¢ do
poruszania sie oraz zalecit krotkie spacery. Okres objecia
zwolnieniem zbiegat sie z datg $lubu ubezpieczonej z jej
wieloletnim  partnerem.  Pomimo  pojawiajagcych  sie
watpliwos$ci, nie podjeli jednak decyzji o przetozeniu daty
ceremonii. $lub odbyt sie w dniu 13 pazdziernika 2023 roku, a
uroczysto$¢ trwata okoto 30 minut. W drodze powrotnej do
domu, para wstapita na krétkg chwile do zaktadu pracy, aby
przekaza¢ informacje o $lubie wspoétpracownikom. Nastepnie
wrécili do domu na krétkie przyjecie koordynowane przez
meza odwolujacej.

Toruniski sad zauwazyl, ze zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa, ubezpieczony wykonujacy
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowga
lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w spos6b niezgodny z
celem zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly
okres tego zwolnienia. W omawianej sytuacji celem zwolnienia
od pracy byta poprawa stanu zdrowia pracownicy, co miata
osiggna¢ poprzez unikanie nadmiernego wysitku i chodzenie
na krotkie spacery. Podejmowane przez ubezpieczong
czynnosci wskazuja jednak na to, ze wymogi powyzsze zostaly
spetnione - 30-minutowa ceremonia nie narazata pracownicy
na znaczny wysitek fizyczny, a droge do urzedu stanu
cywilnego i powrotng pokonata samochodem. Organizacja
poczestunku nalezata natomiast do zadan pana mtodego,
a odwolujgca miata nie tariczy¢ ani nie pi¢ alkoholu. Zadna
z okoliczno$ci nie wskazywata zatem na to, ze cel zwolnienia
lekarskiego nie zostatbhy spetniony.

W zwigzku z powyzszym, Sad w sprawie o sygnaturze akt IV U
336/23 zmienit zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznat
pracownicy prawo do zasitku chorobowego za sporny okres
oraz ustalit brak obowigzku do zwrotu wypfaconego
Swiadczenia.

Stanowisko to, cho¢ jeszcze nieprawomocne, rézni sie od
powszechnego przekonania, ze L4 jest réwnoznaczne
z absolutnym zakazem opuszczania domu z wytgczeniem
wizyty w aptece lub u lekarza. Zgodnie z tre$cig uzasadnienia
wyroku, przypadto$¢ pracownicy nie stata na przeszkodzie
wzieciu udziatu w ceremonii $lubnej, a nastepnie w krétkim
spotkaniu towarzyskim. Podsumowujac,  wszystkie
okolicznos$ci towarzyszace przemawialy za tym, ze sposdb,
w jaki para Swietowata, nie pozostawat w sprzecznosci
z celami zwolnienia lekarskiego. Oczywiscie kazdy przypadek
wymaga indywidualnego podejscia i analizy charakteru
czynno$ci wykonywanych podczas L4.

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace nie musi mieé
szczegodlnej wagi — Wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia
28 maja 2024 r., sygn. akt VIl Pa 111/24 - prawomocny

Sad Okregowy w todzi orzeki, ze wypowiedzenie umowy o
prace jest zwyklym sposobem rozwigzania bezterminowego
stosunku pracy. Oznacza to, ze przyczyna wypowiedzenia nie
musi mie¢ szczegdlnej wagi lub byé nadzwyczaj doniosta.
W wyroku oddalajgcym powddztwo o odszkodowanie, Sad
podkreslit, ze nie mozna oczekiwa¢ od pracodawcy, by darzyt
zaufaniem pracownika, ktdry go lekcewazy i nie stosuje sie do
polecen.

W stanie faktycznym omawianej sprawy, pracodawca
wypowiedziat pracownikowi umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Jako
przyczyna zostala wskazana utrata zaufania, wynikajaca
z niestosowania sie do polecen w zakresie realizacji
powierzonych zadan i podwazanie ich zasadnosci, a takze
niewtasciwy i lekcewazacy stosunek do pracodawcy. Byly
pracownik ~ zdecydowat  sie pozwaé¢  pracodawce
o odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie
umowy o prace.

Sprawe w pierwszej instancji rozpoznawat Sad Rejonowy dla
todzi - Srédmiescia w todzi, ktory wskazat, ze wypowiedzenie
umowy o prace nie jest karg i nie musi byé skutkiem
zawinionego postepowania pracownika. Stosownie do art. 32
par. 1 ustawy Kodeks pracy, wypowiedzenie umowy o prace
jest prawem kazdej ze stron stosunku pracy, ktére jest
realizowane poprzez ztozenie odpowiedniego o$wiadczenia
woli pracodawcy lub pracownika. Z zebranego materiatu
dowodowego wynikato, ze wspdtpraca stron od dawna sie nie
uktadata. Pracodawca miat tez szereg zastrzezen do pracy
pracownika i respektowania przez niego  zasady
podporzagdkowania. Sad wuznat, ze wskazana przyczyna
wypowiedzenia byta konkretna, rzeczywista i zasadna, wiec
oddalit powddztwo o odszkodowanie. Od wyroku Sadu |
instancji, pracownik ztozyt apelacje.
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Rozpoznajagc apelacje pracownika, Sad Okregowy w todzi
wskazat, ze wypowiedzenie umowy o prace jest zwyklym
sposobem rozwigzania bezterminowego stosunku pracy. Nie
jest wymagane, by przyczyna wypowiedzenia miata szczegdlng
wage lub byta nadzwyczaj doniosta. Nie jest tez konieczne

udowodnienie zawinionego dziatania pracownika.
Wypowiedzenie moze uzasadnia¢ zaréwno jednorazowe
zdarzenie, wazace negatywnie na ocenie rzetelnosci

i sumienno$ci pracownika oraz wiasciwego wykonywania
przez niego obowigzkdw, jak i wielokrotne naganne drobne
zachowania, ktére powoduja utrate zaufania.

Sad podkreslit, ze wycigganie konsekwencji stuzbowych wobec
pracownikéw wobec faktu niedopetnienia przez nich
okreslonych obowigzkéw nalezy do suwerennych uprawnien
pracodawcy. Tym samym nawet akceptowanie pewnych
uchybied, w przesztosci, nie odbiera pracodawcy prawa do
wypowiedzenia stosunku pracy, jesli obiektywnie uchybienia te
sie utrzymuja.

AKTUALNOSCI

Duze zainteresowanie wakacjami skladkowymi - ponad 525
tys. wnioskow w 18 dni

Wakacje sktadkowe to nic innego jak zwolnienie z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnos$ciowy. Z uprawnienia mozna skorzystac
w wybranym przez siebie miesigcu. Panstwo przyznato ten
przywilej mikroprzedsiebiorcom osobom prowadzacym
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajgcym
i ubezpieczajgcym do 9 os6b oraz komornikom.

Ulga wystartowata 1 listopada 2024 roku. Zgodnie
z komunikatem opublikowanym przez ZUS, w ciggu pierwszych
18 dni akcji organ zanotowat co najmniej pét miliona zgtoszen.
Oznacza to, ze taka sama liczba samo o0sdb zostanie
zwolniona z grudniowych skfadek.

Przypominamy, ze wakacje skfadkowe przystugujg kazdej
uprawnionej osobie jedynie raz w roku. Zatem, jesli ptatnik nie
chce przegapi¢ zwolnienia za rok 2024, powinien zlozyé
stosowny wniosek najpdzniej z koncem listopada.

Link do komunikatu Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych: Ponad
St mili N kacie skiad] filo do ZUS -
ZUS

Pojecie mobbingu zdefiniowane na nowo po 21 latach

Podczas tegorocznego wspétKongresu Kultury, Ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej Agnieszka Dziemianowicz -
Bak zapowiedziata prace nad nowg, dopracowang definicja
mobbingu. W trakcie wystgpienia zwrdcita uwage na
aktualno$é tematu dyskryminacji w miejscu pracy oraz nadal
wystepujace tzw. tlumaczenie zachowan mobberdw,
rozumiane jako usprawiedliwianie ich nagannej postawy pasja,
charyzmg, stylem pracy czy autorskimi metodami.
Przypomniata takze, ze polska definicja legalna mobbingu
pozostaje niezmieniona od 21 lat.

W Ministerstwie trwajg prace nad ustawa majgcg na celu
zapewnienie skuteczniejszej ochrony oséb pokrzywdzonych
nekaniem w miejscu pracy. Redefinicja tego zjawiska wynika z
dazen do stworzenia mozliwosSci surowszego karania
sprawcow, w szczegdlnosci, ze obecne ogdlne regulacje
w tym obszarze sprzyjajg kamuflowaniu tych zachowan
i uciekaniu od odpowiedzialnosci za nekanie.

Resort zapowiedziat rychte przedstawienie projektu ustawy.
Niewykluczone, ze wustawa ukaze sie na liscie prac
legislacyjnych jeszcze w tym roku.

Link do komunikatu Polskiej Agencji Prasowej: Bedzie nowa
definicja mobbingu | Polska Agencja Prasowa SA
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AKTUALNOSCI

Ministerstwo Zdrowia zapowiada rozszerzenie pakietu badan
medycyny pracy

Wiceminister zdrowia Wojciech Konieczny pod koniec
pazdziernika poinformowat, ze Ministerstwo szykuje zmiany
dotyczace zakresu badan medycyny pracy. W 2025 do pakietu
majg zosta¢ dodane kolejne obowigzkowe badania
profilaktyczne.

Resort informuje, ze na liscie obowigzkowych badarn znajdzie
sie lipidogram, badania poziomu glukozy i obliczanie
wskaznika masy ciata (BMI). Ponadto, pracownicy bedg mogli
wykona¢ nieobligatoryjnie takie badania jak: mammografia,
cytologia, PSA, przes$wietlenie ptuc czy badania jelita grubego.

Proponowane zmiany uzasadnia sie koniecznos$cig potozenia
wiekszego nacisku na profilaktyke. Wiceminister tlumaczy,
ze funkcjonujacy do korica biezacego roku Program 40 plus nie
spotkat sie z duzym zainteresowaniem. Ministerstwo wyszto
zatem z inicjatywa przeniesienia przeznaczonych na program
srodkéw finansowych i przekazanie ich na badania z zakresu
medycyny pracy, ktére, ze wzgledu na swdj obowigzkowy
charakter, pracownicy (przyszli lub obecni) i tak bedg musieli
wykona¢. Badania znajdujagce sie na liscie dodatkowych
pracownicy bedg mogli wiec dobra¢ ,przy okazji” rutynowego
stawienia sie w przychodni medycyny pracy.

Powyzsze badania beda bezptatne dla pracodawcéw, jesli
przychodnia, do kidrej zostanie skierowany pracownik
przystapita do programu Profilaktyka 40 plus. Wéwczas koszty
pokryje budzet paistwa.

Link do rozmowy i artykutu: Rewolucja w medycynie pracy.
"Kaz Zie musiat mie¢ zrobione" - TVN24 Bizn

Komisja Europejska planuje uprosci¢ procedure delegowania
pracownikéw do innych krajow UE

13 listopada 2024 Komisja Europejska opublikowata
komunikat prasowy, w ktdrym wychodzi z inicjatywa
utworzenia jednolitego cyfrowego portalu zgtoszehd dla
przedsiebiorstw $wiadczacych ustugi w innym panstwie
cztonkowskim i tymczasowo delegujgcym do nich swoich
pracownikéw.

Komisja proponuje utworzenie cyfrowego portalu zgtoszen,
z ktérego pracodawcy bedg mogli dobrowolnie skorzystaé.
Obstuga portalu pomoze zmniejszy¢ koszty administracyjne,
jakie pracodawcy ponosza w zwigzku z delegowaniem
pracownikéw za granice.

Kolejne korzysci, jakie przewiduje Komisja to m.in.:

» poprawa jakosci wspdtpracy panstw cztonkowskich;

« zwiekszenie ochrony pracownikow poprzez zastosowanie
przejrzystych, fatwych do skontrolowania systemow;

e przyczynienie sie do realizacji jednego z dtugoletnich
celéw Komisji: zmniejszenia obcigzenia sprawozdawczego
przedsiebiorstw 0 25 %.

Waga planowanego przedsiewziecia jest o tyle duza,
ze zjawisko delegowania pracownikdéw do innych krajéw UE
jest powszechnym zjawiskiem. Unia odnotowata obecnie
5 milionéw pracownikow delegowanych. W zwigzku
z popularnoscia tego rozwigzania, uproszczenie procesu
delegowania pracownikéw w kontekscie formalnosci bytaby
duzym uktonem w strone przedsiebiorcéw.

Link do komunikatu: ip-24-5784 pl.pdf

Rzad obniza przedsighiorcom minimalng podstawe skladki
zdrowotnej

19 listopada 2024 roku Rada Ministréw przyjeta autopoprawke
do projektu ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Zmiany
przewidujg obnizenie minimalnej podstawy sktadki zdrowotnej
do poziomu 75% minimalnego wynagrodzenia. Beneficjentami
poprawki majg zostaé¢ przedsiebiorcy optacajgcy podatki
wedtug skali podatkowej, stawki liniowej, a takze
z zastosowaniem karty podatkowej.

Uprawnieni skorzystajg z ulgi juz od 1 stycznia przysztego
roku. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow podata,
ze przewidywana liczba beneficjentéw wyniesie ponad 900
tys. przedsiebiorcow, a sami zainteresowani dzieki zmianie
zaoszczedzg ok. 100 zt miesigcznie.

Link do komunikatu rzagdowego: Rzad przyjat rozwigzania
dotyczace reformy zasad rozliczania skfadki zdrowotnej

taconej przez przedsiebiorcow - Ministerstwo Finanséw -

Portal Gov.pl
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PROJEKTY LEGISLACYJNE

Do Sejmu wptynat kolejny projekt ustawy antyhejterskiej

30 pazdziernika 2024 roku postowie PSL ztozyli wiasny projekt
ustawy antyhejterskiej. Projektowane zmiany obejmuijg
wprowadzenie  trzech nowych  przyspieszonych i
uproszczonych trybédw postepowan procesowych w sprawach
0o naruszenie débr osobistych w Internecie. Ponizej
przedstawiamy ich krétka charakterystyke.

» Pierwszy - toczacy sie w sprawach o naruszenia zwigzane
z rozpowszechnianiem nielegalnych tresci przeciwko
osobom o znanej tozsamosci. Tryb ten zaktada réwniez
sktadanie pism procesowych wytacznie w formie
elektronicznej i za  posrednictwem  formularza
udostepnionego w systemie teleinformatycznym. Ponadto,
pozew musi wskazywaé dostawce ustugi posredniej (w
rozumieniu Aktu o Ustugach Cyfrowych), dostarczajgcego
ustuge, w ramach uzytkowania ktdrej doszto do naruszenia.
Powod winien o$wiadczyé, ze nie dokonal dziatan
odwetowych w kierunku pozwanego, uzasadniajac to
przedtozeniem tresci wymienionych pomiedzy stronami
komunikatéw, sama tre$¢ powinna za$ zosta¢ utrwalona
razem z widoczng datg, godzing jej sporzadzenia oraz
adresem URL.

» Drugi - wszczecie postepowania za posrednictwem tzw.
,Slepego pozwu”. Wprowadzenie tego trybu ma na celu
umozliwienie wszczecia postepowania bez koniecznosci
wskazania danych osobowych pozwanego. Pozew
powinien zawiera¢ wniosek o zobowigzanie dostawcy
ustugi posredniej do ujawnienia danych pozwanego. W
efekcie sad wezwie dostawce do ich przekazania, a w
przypadku dokonania oceny, ze dane okaza sie
niewystarczajgce do ustalenia tozsamosci pozwanego -
umorzy postepowanie.
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» Trzeci - postepowanie w sprawach o naruszenia zwigzane
z rozpowszechnianiem nielegalnych tresci przeciwko
dostawcom ustug posrednich. To typ postepowania
majacy zastosowanie, gdy zgodnie z Aktem o ustugach
cyfrowych poszkodowany ustugobiorca zgtasza dostawcy
wystepowanie nielegalnych tresci, dostawca nie reaguje
lub reaguje nienalezycie na zgtoszenie. Wnoszac
powddztwo, strona powodowa powinna réwniez wykazag,
ze pozwany zostat poinformowany o nieprawidtowosciach,
a zgtoszenie nie spotkato sie z jego wiasciwg reakcja.

Nie ulega watpliwosci, ze zakres projektowanych przez postéw
PSL zmian jest szerszy od tych zaproponowanych przez partie
Polska 2050. Drugi projekt zaktada mozliwo$¢ wytoczenia
powodztwa przeciwko osobom o znanej tozsamosci, a takze
wyznacza konkretne terminy, w ktérych sady powinny
rozpatrzeé pozwy.

Projekt ustawy antyhejterskiej a prawo pracy

Wejscie w zycie omawianego projektu ustawy moze wspoméc
w przysztosci pracodawcow zmagajgcych sie z szerzeniem
fatszywych lub oczerniajagcych informacji na temat
funkcjonowania ich  przedsiebhiorstwa ~w  kwestiach
zatrudniania. Propozycja wprowadzenia az trzech trybéw
postepowania otwiera mozliwo$¢ wytoczenia powddztwa na
réznych etapach sporu, niezaleznie od tego, czy zawinionym
jest platforma internetowa czy hejter o ustalonej lub
nieustalonej tozsamosci.

Link do projektu ustawy:

https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-020-254-
2024/ $file/10-020-254-2024.pdf
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ZMIANY W PRAWIE

Zmiana ustawy o dniach wolnych od pracy

Ostatni miesigc uplyngt w Sejmie pod znakiem dyskusji na
temat wprowadzenia nowego dnia wolnego. Mowa tu o
zblizajacych sie Swietach Bozego Narodzenia i propozycji
dodania do listy dni ustawowo wolnych od pracy réwniez
Wigilii.

W dniu 24 pazdziernika 2024 roku postowie Lewicy przedtozyli
projekt ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy
oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 777). 26
listopada 2024 r. Komisja Gospodarki i Rozwoju oraz Komisja
Polityki Spotecznej i Rodziny pozytywnie zaopiniowaty projekt
ustawy, wprowadzajagc w nim kilka poprawek. W dniu 27
listopada 2024 r. Sejm uchwalit nowelizacje ustawy, zgodnie z
ktérg od 2025 roku 24 grudnia stanie sie dniem wolnym od
pracy. W wyniku zaproponowanych poprawek, zadecydowano
rowniez o wprowadzeniu dodatkowej niedzieli handlowe]
poprzedzajacej Wigilie.

Projektodawcy uzasadniajg wniesienie projektu na kilka
sposobow. Przede wszystkim, podkresla sie walor religijny i
kulturowy, jaki posiada celebracja Swiat Bozego Narodzenia.
Zauwazono, ze duza cze$¢ pracownikdw z prywatnych
powodéw wybiera sie wtedy na urlop. Pozostali pracujg w
standardowych porach, o ile pracodawcy nie zdecyduja sie na
skrécenie czasu pracy. Placdwki handlowe obowiagzuje za$
ograniczenie w prowadzeniu handlu od godziny 14.00.

Projektowane zmiany majg pomo6c w przygotowaniu sie do
Swiat bez koniecznos$ci wczesniejszego planowania urlopu i
konsultowania tego zamiaru z przetozonym oraz ubiegajgcymi
sie takze o wolne, wspotpracownikami. Lewica wskazuje, ze
czas ten moze zostac spozytkowany na bezpieczna podréz do
domu rodzinnego, czy pogodzenie przygotowan z opieka nad
dzieémi. Powyzsze ma istotny wptyw na réwnowage pomiedzy
zyciem prywatnym a zawodowym pracownika. Projektodawcy
przypominaja, ze podobny system funkcjonuje obecnie w 14
krajach Unii Europejskiej.

W Sejmie i mediach trwata zagorzata debata nad
wprowadzeniem zmian jeszcze w tym roku. Ostatecznie
dziatania te oceniono jako zbyt pochopne. Witold Michatek,
ekspert ds. gospodarki, legislacji i lobbingu (Business Centre
Club) wskazuje, ze gtéwnym ryzykiem jest ,potencjalne
poniesienie znaczacych strat w handlu, zwigzane z
zamknietymi  juz terminami  kontraktowania towardw
do sprzedazy wifasnie w dniu wigilijnym, ktéry dla wielu
konsumentéw jest »ostatnim dniem ratunku« w trudnym
procesie zakupu podarkéw $wigtecznych, a dla wielu branz
handlowych - dniem od dawna zaplanowane;j,
ponadprzecietnej warto$ci sprzedazy towardw zwigzanych z
przygotowaniem do $wiat”.

Znaczna wiekszo$¢ postéw opowiedziata sie za wejsciem w
zycie ustawy w dniu 1 lutego 2025 roku.

Link do projektu ustawy: druk sejmowy nr 777
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Siedziba Kancelarii:
ul. Jabtonowskich 8
31-114 Krakow 00-120 Warszawa

T:+4812 427 2424 T:+4822 244 8300
E: speg@speg.pl E

Oddziat w Warszawie:
ul. Ztota 59, bud. Skylight

0Oddziat we Wroctawiu:
ul. $w. Mikotaja 7
50-125 Wroctaw
T:+4871739 5500

E: wroclaw@scpg.pl

Oddziat w Katowicach:
ul. Warszawska 10
40-006 Katowice
T:+4832 352 1960

E: katowice@spcg.pl
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